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Processi verbali deUe sedute del Consiglio regionale

LXXXIX SESSIONE STRAORDINARIA

Deliberazione n. 479 del 15 febbraio 2005

OGGETTO: LEGGE REGIONALE - "Costituzione di una società per la gestione
integrata di funzioni tecnico-amministrative in materia di sanità pubblica".

1 - Antonini Carlo

2 - Baiardini Paolo

3 - Bocci Gianpiero

4 -Bonaduce Giorgio

5 -Bottini Lamberto

6 -Brozzi Vannio

7 - De Sio Alfredo

8 - Di Bartolo Federico

9 -Donati Maurizio

10 -Fasolo Marco

11 -Finamonti Moreno

12 - Girolamini Ada

13 -Gobbini Edoardo

14 -Laffranco Pietro

15-Lignani Marchesani Giovanni Andrea

PRESIDENTE:

preso asso
16 - Liviantoni Carlo

17 - Lorenzetti Maria Rita

18 - Melasecche Germini Enrico

19 - Modena Fiammetta

20 -Monelli Danilo
21 - Pacioni Costantino

22 - Renzetti Francesco

23 - Ripa Di Meana Carlo

24 - Rosi Maurizio

25 - Rossi Luciano

26 - Sebastiani Enrico

27 - Spadoni Urbani Ada

28 - Tippolotti Mauro

29 - Vinti Stefano

30 -Zaffini Francesco

Mauro TIPPOLOTTI

CONSIGLIERI SEGRETARI: Marco FASOLO

ESTENSORE:

VERBALIZZANTE:

Seriana MARIANI

Adriano PANFILI
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OGGETTO N. 518

DELIBERAZIONE N. 479 DEL 15 FEBBRAIO 2005

LEGGE REGIONALE - "Costituzione di una società per la gestione
integrata di funzioni tecnico-amministrative in materia di sanità
pubblica".

IL CONSIGLIO REGIONALE

VISTO il disegno di legge di iniziativa della Giunta regionale approvato con
deliberazione n. 1872 dell' 1.12.2004, concernente: "Istituzione del Consorzio per la
gestione integrata di funzioni tecnico-amministrative in materia di sanità pubblica",
depositato presso la Presidenza del Consiglio regionale in data 11.1.2005 e trasmesso
per il parere alla III Commissione Consiliare permanente con nota prot. n. 88
dell' 11.1.2005 (ATTO N. 2371);

VISTO il parere della III Commissione Consiliare permanente espresso nella seduta
del 14.2.2005 e udite le relazioni della medesima illustrate oralmente per la
maggioranza dal Presidente Giorgio Bonaduce e per la minoranza dal Vice Presidente
Enrico Sebastiani (ATTO N. 2371/BIS);

ATTESO che in data 3 febbraio 2005 si è svolto sull'atto un incontro consultivo
pubblico con i soggetti individuati dalla Commissione;

UDITI gli interventi dei Consiglieri regionali e del rappresentante della Giunta
regionale;

VISTI gli emendamenti presentati in aula ed approvati;

VISTO lo Statuto regionale;

VISTO il Regolamento interno del Consiglio regionale;

con votazione separata articolo per articolo nonché
con votazione finale sull' intera legge che ha registrato
18 voti favorevoli e 5 voti contrari espressi nei modi
di legge dai 23 Consiglieri presenti e votanti

2
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DELIBERA

- di approvare la legge regionale concernente "Costituzione di una società per la
gestione integrata di funzioni tecnico-amministrative in materia di sanità pubblica",
composta di n. Il articoli nel testo che segue:

Art.!
(Oggetto)

1. La presente legge ha lo scopo di:
a) favorire, promuovere e sostenere la cooperazione

tra le aziende unità sanitarie locali e aziende
ospedaliere, di seguito denominate aziende
sanitarie, per la gestione di un sistema integrato
delle funzioni tecniche e amministrative comuni
a tutti i soggetti del servizio sanitario;

b) attuare gli indirizzi strategici
programmazione regionale in materia SOCIO-
sanitaria.

della

Art. 2
(Obiettivi)

1. La Regione, con la presente legge, intende conseguire i
seguenti obiettivi:

a) razionalizzazione della spesa sanitaria, tenendo
conto degli interessi diretti della collettività e
ispirando la gestione a criteri di efficacia,
efficienza, economicità e redditività, finalizzata al
miglioramento dei livelli di assistenza e di servizi
resi al cittadino;

b) omogenea applicazione degli indirizzi regionali in
materia di politica sanitaria;

c) efficiente ed efficace partecipazione degli enti
associati al processo di ottimizzazione dell'impiego
delle risorse attraverso la pianificazione di strategie
e l'attivazione di procedure comuni.

Art. 3
(Società per la gestione integrata difunzioni tecnico-

amministrative)

1. La Regione promuove la costituzione di una società a
partecipazione pubblica di tipo consortile tra le aziende
sanitarie per lo svolgimento delle seguenti funzioni:

3
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a) gestione delle risorse umane:

l) trattamento economico;

2) gestione previdenziale;

3) procedure per il reclutamento del personale;

4) fOITllazionedel personale;

affari legali;

acquisizione beni e servizi;

ottimizzazione logistica;

gestione del patrimonio;

gestione delle tecnologie;

gestione del sistema infoITllativo e tecnologie
infoITllatiche;

h) assistenza tecnico-gestionale alle aziende sanitarie
per le funzioni ottimizzabili;

i) attività di consulenza specializzata alla gestione
aziendale, anche ai fini dell' assistenza economico-
finanziaria, al fine di favorire e promuovere
l'introduzione di fOITlleinnovative di gestione tese
al risparmio e alla razionalizzazione e al
razionamento dei fattori di produzione.

2. L'ingresso di nuovi soci nella società può essere
consentito, nei limiti e con le modalità previsti dalle leggi
vigenti e dallo statuto, ad altri enti pubblici o organismi di
interesse pubblico, purché le loro finalità siano coerenti e
compatibili con gli obiettivi della presente legge.

Art. 4
(Funzioni di indirizzo della Regione)

1. La Regione, nell'ambito della programmazione socio-
sanitaria, delinea gli indirizzi strategici cui dovranno fare
riferimento le aziende sanitarie quali soci della società
costituita ai sensi dell'articolo 3, con particolare
riferimento ai settori di intervento e alle attività da
svolgere, nonché ai progetti da realizzare, stabilendo
tempi e modalità di gestione in fOITllaassociata da parte
delle aziende sanitarie delle funzioni di cui al comma l
dell'articolo 3.

b)

c)

d)

e)

f)
g)

Art. 5
(Organi della società)

1. Sono organi della società:

4
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a) l'assemblea dei soci;

b) l'amministratore unico;

c) il collegio sindacale.

2. Gli organi di cui al comma l esercitano le funzioni e i
poteri attribuiti a ciascuno dalle norme vigenti e dallo
statuto.

Art. 6
(Assemblea dei soci)

l. Le aziende sanitarie partecipano all'assemblea della
società con i propri direttori generali.

Art. 7
(Amministratore unico)

l. L'assemblea dei soci nomina, su designazione della
Giunta regionale, l'amministratore unico che nella fase
transitoria viene individuato tra i direttori generali in
carica in una delle aziende sanitarie regionali.

2. Per i dipendenti di pubbliche amministrazioni, la
nomina ad amministratore unico determina il diritto al
collocamento in aspettativa senza assegni e al
mantenimento del posto. L'aspettativa è concessa entro
sessanta giorni dalla richiesta. li periodo di aspettativa è
utile ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 8
(Quote di partecipazione)

l. Lo statuto fissa i criteri per la ripartizione delle quote
del fondo sociale tra i soci, in modo che comunque sia
riservata alle aziende sanitarie una quota complessiva non
inferiore al cinquantuno per cento.

2. Ciascun componente dell'assemblea rappresenta l'ente
associato in misura pari alla quota di partecipazione al
fondo sociale fissata nello statuto.

Art. 9
(Personale della società)

l. L'amministratore unico di cui all'articolo 7, individua,
nell'ambito delle aziende del servizio sanitario regionale e
degli eventuali enti associati, il personale ritenuto idoneo
a soddisfare le proprie esigenze organizzative-gestionali e
ne acquisisce la relativa disponibilità all'inserimento
nell' organico della società.

2. Al personale della società si applica il contratto

5
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collettivo nazionale di lavoro del personale del Servizio
sanitario nazionale.

3. La società, per particolari professionalità, qualora non
esistenti o non disponibili presso le strutture dei soci, può
attivare, previo confronto con le organizzazioni sindacali,
contratti a tempo determinato.

4. I servizi delle aziende sanitarie le cui funzioni sono
trasferite alla società sono soppressi. Eventuali attività
residue sono attribuite ad altre strutture aziendali. Il
personale, previa concertazione con le organizzazioni
sindacali di categoria, è assegnato ad altri servizi
aziendali.

Art. 10
(Statuto)

1. Lo statuto disciplina in particolare:

a) il funzionamento degli organi societari e
l'organizzazione della società;

b) le modalità di adesione alla società;

c) i requisiti richiesti per
dell'amministratore unico;

d) la facoltà della società, in relazione alla peculiarità
dei propri compiti di supporto alla realizzazione di
progetti di interesse comune dei soci, di avvalersi,
per lo svolgimento delle proprie funzioni, delle
strutture dei soci stessi.

la nomina

Art. 11
(Norma transitoria)

I. La Giunta regionale, trascorso un periodo di due anni
dalla data della costituzione della società, procede ad una
valutazione dei costi e dei benefici e ne riferisce al
Consiglio regionale.

L'ESTENSORE

Dott.ssa Seriana Mariani

~~~~
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