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(L.R. 9 agosto 1995, n. 33)

Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2005
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~' Agenzia SEDES

PARTE I - ENTRATE

TITOLO I - ENTRATE CORRENTI

Centro di responsabilità 10 -TRASFERIMENTI REGIONALI
Categoria l' -TRASFERIMENTI PER SERVIZI ISTITUZIONALI -ART.2 LR33/95

1 cap. 001 Attività di documentazione
1 cap. 002 Attività di indagine e studio
1 cap. 003 Attivitè editoriale
1 cap. 004 Attività informativa
1 cap. 005 Attivi!è Iormatlva

10
10
10
10
10

totale categoria l'

10
Categoria 2' -ALTRI TRASFERIMENTI PER SERVIZIISTITUZJONALI

2 cap. 015 Fondo nazionale lotta alla droga -2005

totale categoria 2'

Centro di respo~sabilità 20 -PROVENTI DEI SERVIZI
Categoria 4' - PROVENTI DEI SERVIZI RILEVANTI AI FINIIVA

4 cap. 021 Patto per la salute degli anziani
4 cap. 024 A.S.L. n. 2 - Gestione abbonamenti
4 cap. 025 A.S.L. n. 2 - Servizio stampa
4 cap. 027 Convegni ed eventi formatlvi
4 cap. 028 Campagne di comunicazione di massa
4 cap. 026 Altri servizi

20
20
20
20
20
20

20
20

Categoria 5' - PROVENTI DIVERSI
5 cap. 051 Recupero Spese generali
5 cap. 052 Proventi diversi e rimborsi

Totale categoria 4'

Totale categoria 5'

Centro di responsabilità 30 -PROVENTI FINANZIARI
Categoria 6' -INTERESSI ATTIVI

6 cap. 061 Interessiattivisu giacenzedi tesoreria30

Totale categoria 6'

TOTALE TITOLO I - ENTRATE CORRENTI

TITOLO Il - ENTRATE IN CONTO CAPITALE

Centro di responsabllita 100 -FINANZIAMENTIINTERNI
Categoria 4' -Flnanzlamentllnternl

4 cap. 101 Avanzo di biiancio100

Totale categoria 4'

TOTALE TITOLO Il - ENTRATE IN CONTO CAPITALE

267.000.00
70.000.00

147.000.00
40.000.00
40.000,00

564,000,00

129.118.00
129.118,00

38.200.00
45.000.00
28.800.00
50.000,00
70.000.00
50.000,00

282.000,00

65.000,00
5.000,00

70.000,00

1.000,00

1.000,00

15.000.ÒO
15.000,00

1.046.118,00

693.118,OOI

352.000,OO I

1.000,00 I

1.046.118,00
I

15.000,00

15.000,00 I

15.000,OOI



Agenzia SEDES

TITOLO 111- ENTRATE PER PARTITE DI GIRO

Centro di responsabilita 110. ENTRATEPER PARTITEDI GIRO
Categoria 1'. Ritenute prevldenzlall e assistenziali

1 cap. 111-='RltenDle"prevldenziali e assistenziali personale dipendente
1 cap. 112 Ritenute previdenziaii CO.CO.CO
1 cap. 114 Ritenute previdenziali al collaboratorioccasionaii

Totale categoria 1°

~-= 110
110
110

110
110
110
110.
110

Categoria 2' . Ritenute erarlall

2 cap. 121 Ritenute erarlali lavoro dipendente
2 cap. 122 Ritenute erariali CO.CO.CO
2 cap. 123 Ritenute erariali consulenti
2 cap. 124 Ritenute erarlali collaboratori occasionaii
2 cap. 125 Ritenute erariali per contributi imprese

Tolale categoria 2'

110
Categoria 3' . Ritenute al personale per conto terzi

3 cap. 131 Ritenuteal personaleper contoterzi

Totale categoria 3'

110
Categoria 4' -Rimborso anticipazioni di fondi per Il servizio economato

4 cap. 141 Rimborso anticipazioni di fondi per liservizio economato

Totale categoria 4'

110
Categoria 5' -Depositi cauz/onall ed altre ritenute per conto terzi

5 cap. 151 Depositi cauzionali ed altre ritenute per conto terzi

Tolale categoria S'

TOTALE TITOLO 111- ENTRATE PER PARTITE DI GIRO

RIEPilOGO ENTRATE

.ç;;;;:::':r-"'; ::'~~

TITOLO I . Entrate correnti

TITOLO" .Entrate in conto capitale

TITOLO111 . Entrate per partite di giro

TOTALE ENTRATE

__~~I
10.000,00
10.000,00
5.000,00

25.000,00

~,

I

30.000,00
50.000,00
40.000,00
10.000,00
40.000,00

170.000,00

I

5.000,00

5.000,00

I

15.000,00

15.000,00

I
10.000,00

10.000,00

~:-;

225.000,00

25.000,OO
I

170.000,OO
I

5.000,OO I

15.000,OO
I

10.000,OO
I

225.000,OO
I

1.046.118,00

15.000,00

225.000,00

-..--....---..----------

1.286.118,00
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TITOLO I - SPESE CORRENTI

Centro di Costo 10. AMMINISTRAZIONE GENERALE. DIREZIONE

Categoria l' . Personale

l cap. 001 Direttore - Retribuzione

l cap. 002 Direttore- Indennitàdi risultato
l cap. 003 Direttore-Onerisociali

10
10-

10

totale categoria l'

10
10

Categoria 3' -Prestazione di servizi

3 cap. 020 Coordinatore scienUfico-compenso

3 cap. 021 Coordinatorescientifico-rimborsi

totale categoria 2'

Centro di Cos10 20 . AMMINISTRAZIONE GENERALE. SERVIZI GENERALI

Categoria 10 -Personale

l cap. 006 Personale dipendente -Indennità

.1 cap. 005 Personale dipendente -Rimborsi

20

20

60

60

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

totale categoria l'

20
20
20
20

Categoria 2' -Acquisto di beni

2 cap. 011 Cancelleria

2 cap. 012 Mi'teriale di consumo
2 cap. 013 Pubblicazioni Professionali
2 cap. 014 Beni non ammorlizzabili

totale categoria 2°

Categoria 3' -Prestazioni di servizi

3 cap. 023 Servizioamministrativoe finanziario-compensi
3 cap. 024 Collegio revisori dei conU -compensi

3 cap.034 Co.Co.Co. - compensi-
3 cap. 035 Collaborazioni coordinate e continuative -oneri sociali

... 0.0. ..
"-'-'-"~'-'._, m

~-_n..~._._-.-

3 cap. 026 Corrispettivi prestazioni varie

3 cap. 028 Telefoniche e fax

3 cap. 044 Postali e telegrafiche

3 cap. 031 Manutenzioni ordinarie

totale categoria 3'

Categoria 5° w Trasferimentl/nternl

5 cap. 051 Avanzo di biiancio

totale categoria 5'

Categoria 6' -Interessi passivi e altri oneri finanziari

6 cap. 061 Interessi passivi su anticipazioni di tesoreria

6 cap. 062 Interessi passivi diversi

6 cap. 063 Oneri finanziari diversi

--- '----.----.----

72.304,00

14.460,00

23.200,00

109.964,00

57.360,00

640,00

58.000,00

500,00

1.500,00

2.000,00

3.000,00

2.000,00

1.000,00

1.000,00

7.000,00

32.827,00

5.000,00

21.600,00

2.592,00

3.648,00

5.000,00

1.500,00

2.000,00

74.167,00

15.000,00

15.000,00

1.000,00

500,00

500,00

1.046.118,00

167.964,OO
I

109.964,00

58.000,00

142.667,OO
I

2.000,00

7.000,00

74.167,00

15.000,00

2.000,00
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Agenzia SEDES

totale categoria 6. 2.000,00

22.500,00
20.000,00

1.000,00

1.000,00
500,00

totale categoria .,. 22.500,00

15.000,00
5.000,00

10.000,00
totale categoria 8. 15.000,00

.5.000,00
5.000,00

totale categoria 9. 5.000,00

'.
J',

1:>'r"2:.~-::

,

20

20

20

20

Categoria 7. . Imposte e tasse

7 cap. 071 Irap
7 cap. 072 Irpeg

7 cap. 073 Iva
7 cap. 075 AltriTributi

20

20

Categoria 8. . Ammortamenti

8 cap. 081 Ammortamento beni immateriali

8 cap. 082 Ammortamento beni materiali

20
Categoria 9. . Fondo di riserva

9 cap. 091 Fondo di riserva

Centro di costo 30 . GESTIONE ABBONAMENTI A.S.L. N. 2

Categoria 3° - Prestazione di servizi

3 cap.033 A.S.L. N. 2 - Gestione abbonamenti

45.000,OO
I

30 45.000,00

45.000,00totale categoria 3.

Categoria 3° ..Prestazione di setVizi

3 cap. 025 Pr"~~~io."~"",,.~ip!'!~:..20mpenSi
3 cap.034 Co.Co.Co. - compensi

'----
3 cap. 035 Collaborazioni_".~~~.i~~!:~~."~nuative :oneri ~~~i~1i
3 cap. 036 Coiiaboraifo-riicoordinate e continuative - rimborsi

3 cap. 038 Coiiispeitivip;és;;;~i~~i~;ri;_m_...._-_._.-

3 cap. 050 AltriServizi

3 cap. 051 Acquisto pubblicazioni

3 cap. 040 Compensi libero professionali
3 cap. 052 Agendadelia Forn1aZ;o;;e-:--

166.469,OO
I

Centro di Costo 401 . ATTIVITA' RACCOLTA, CONSERVAZIONE E DOCUMENTAZIONE MATERIALI

Centro di Costo 402 -ATTIVlTA' DI INDAGINE E DI STUDIO

Categoria 3° ..Prestazione di servizi

3 cap. 025 ~restazi~~io"c~sionali -compensi

3 cap. 034 Co.Co.C~..::.~ompe_~~i-

3 cap. 035 C_~ll~.~!azlQ.r:aJ.9.99n::tjnm~Jt!=-C)_nlinuative~oneri s9ciali
3 cap. 043 Pubblicità - stampa materiale

3 cap. 044 Spese postali

3 cap. 039 Corrispettivi prestazioni varie

Centro di costo 403 . A TTIVITA' EDITORIALE

Categoria 3° - Prestazione di servizi
3 cap. 034 Collaborazionicoordinate e continuative ~

3 cap. 035 Collaborazioni coordinate e.;:_~nti~~~:.C?.~.!_i~~E!ali
3 cap. 036 C611aborazionlooordinate econtinuative - rimborsi

401

401

401

401

401

401

401

401

401

402

402

402

402

402

402

403

403

403

totale categoria 3.

1.500.00

80.400,00

9.920,00

2.000,00

4.000,00

4.149,00

3.000,00

56.500,00

5.000,00

166.469,00

40.200,OO
I

totale categoria 3.

1.500,00
20.000,00

2.470,00

5.000,00

5.000.00

6.230,00

40.200,00

125.000,OO I

49.900,00

2.600,00

1.000,00.
'-"- --~---o- .-- -- -
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403-'

403

403

403

Agenzia SEDES

3

3

3

3

cap~ 053""Rlvlsta salute 4 numeri

cap, 039 Corrispettivl prestazioni varie

cap, 038 Bollettino "Notes on Line"

cap, 044 Spese postali

~

.0.-, .,~-~~,,"",

totale categoria 3'

Centro di costo 404- ATTIV/TA 'INFORMA TIVA

Categoria 3' -Prestazione di servizi

3 cap, 021 Rimborsi
3 cap, 039 Corrispettiv;prestazioni varie

3 cap, 044 Spese postali

404

404

404

totale categoria 3'

Centro di costo 405 -A TTIVITA' FORMA TIVA

Categoria 3' -Prestazione di servizi

3 cap- 021 Rimborsi

3 cap- 039 Corrispettlv; prestazioni varie

3 cap, 044 Spese postali

405
405

405

totale categoria 3'

Centro di Costo 415 -ATTIVIT A' INFORMATIVA -FONDO NAZIONALE LOTTA ALLA DROGA. 2005

Categoria 3° - Prestazione di servizi

3 cap, 040 Compensi libero protessionali -
3 cap, 021 ~~
3 cap, 043 Pubblicità e stampa materiale

3 cap. 044 Spese postali

3 cap. 039 Corrispettivi prestazioni varie

3 cap. 025 Pr~stazio.~i_o.~~~~~~~~.:~~mpe~
3 cap. 025 Prest~Q.~cE~jp.!l.p.1L~~.9.~e~t.~~,çj~.J.!.

415

415

415

415

415

415

415

totale categoria 3'

Centro di costo 521 -A TTIVITA 'INFORMA TIVA -PA TTO PER LA SALUTE DEGLI ANZIANI

Categoria 3' -Prestazione di servizi

3 cap, 034 C2'~~<Jb~,-"zionico~di~,,~_e_co~II-,,_~,,-lIve--cOT11e~~si
3 cap. 035 ~~~~~~~~~~?_~~~~rdi~!~_.~g~~~!!1~?.!tY~_:.Ql1~!LS9.~!~li
3 cap. 039 Corrispettivi prestazioni varie

521
521

521

totale categoria 3°

Centro di costo 527 -PRESTAZJONI DI SERVIZJ -EVENTI FORMA TIVI

Categoria 3° -Prestazione di servizi

3 cap, 040 Compensilib~r()_e!-,,~~~i2-l!:&i

3 cap- 041 AltricOfl1~~n.~i
3 cap. 021 Rimb"rsi

3 cap. 043 Pubblicità e stampa materiale

3 cap. 044 Spese postali

3 cap. 039 Corrispettivi prestazioni varie

527

527

527

527

527

527

totale categoria 3°

Centro di costo 528 . PRESTAZJONI DI SERVIZJ . CAMPAGNE COMUNICAZJONI DI MASSA

Categoria 3° -Prestazione di servizi

3 cap. 040 Compensi libero professionali
3 cap. 041 Allricompensi

.., _._~ c ,-<. ----

528

528

30.000,00

6-500,00

30,000,00

5,000,00

125.000,00

500,00

5.000,00

500,00

6.000,00

5.000,00

10-000,00

500,00

15.500,00

30.000,00

10,531,00

27,000,00

5.000,00

34,087,00

20.000,00

2,500,00

129.118,00

15.545,00

1,455,00

21.200,00

38.200,00

10.000,00

10.000,00

5.000,00

15,000,00

5.000,00

5.000,00

50.000,00

5.000,00

5.000,00

6.000,OO
I

15.500,OO
I

129.118,OO
I

38.200,OO
I

50.000,OO
I

70.000,OO I

5



Agenzia SEDES

528

528

528

528

3

3

3

3

cap. 021

cap. 043

cap. 044

cap. 039

Rimborsi ",.c= ~~

Pubblicità e stampa materiale

Spese postali

Corrispettivi prestazioni varie

totale categoria 3'

Centro di costo 526 -PRESTAZIONI DI SERVIZI-

CategorIa 3' -PrestazIone dI servIzI

3 cap.040 l::<:",pensilLbe!o.professionali
3 cap. 041 Altri compensi

3 cap. 021 Rimborsi

3 cap. 043 Pubblicità e stampa materiale

3 cap. 044 Spese postali

3 cap. 039 Corrispettivi prestazioni varie

526

526

526

526

526

526

totale categorIa 3'

TOTALE TITOLO I . SPESE CORRENTI

TITOLO Il . SPESE IN CONTO CAPITALE

Centro di Costo 100 -IMPIEGO FINANZ/AMENTIINTERNI

CategorIa 4' -ImpIego fInanz/amentllnteml

4 cap. 101 Impiego avanzo di bilancio100

totale categoria 4'

TOTALE TITOLO Il . SPESE IN CONTO CAPITALE

TITOLO 111. USCITE PER PARTITE DI GIRO

Centro di costo 110- USCITE PER PARTITE DI GIRO

Categoria l' -RItenute prevldenz/all e assIstenzIalI
1 cap. 111 Ritenute previdenziali e assistenziali personale dipendente

1 cap. 112 Ritenute previdenziali CC.CC.CC.

1 cap. 114 Ritenute previdenziali ai collaboratorioccasionali

totale categorIa l'

110
110
110

110

110

110

110

110

110

Categoria 2' -RItenute erarlali
2 cap. 121 Ritenute erariali lavoro dipendente

2 cap. 122 Ritenute erariali CC.CC.CC

2 cap. 123 Ritenute erariari consulenti

2 cap. 124 Ritenute erariali collaboratori occasionali
2 cap.125 Ritenute ersriari per contributi imprese

totale categoria 2°

CategorIa 3' -Ritenute al personale per conto terzi

3 cap. 131 Ritenute al personale per conto terzi

2.500,00
35.000,00
10.000,00
12.500,00

70.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

10.000,00

5.000,00

20.000,00

50.000,00

15.000,00

15.000,00

I
10.000,00

10.000,00

5.000,00

25.000,00

I
30.000,00

50.000,00

40.000,00

10.000,00

40.000,00

170.000,00

I
5.000,00

50.000,OO I

1.046.118,OO
I

15.000,00

15.000,OO
I

15.000,00

15.000,OO I

225.000,00

25.000,OO
I

170.000,OO
I

5.000,OO
I

6
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Agenzia SEDES

.._- totale categoria 3'----_.-

110

Categoria 4' - Rimborso anticipazioni di fondi per Il servizio economato

4 cap. 141 Rimborso anticipazioni di fondi per il servizio economato

totale categoria 4'

110

Categoria S' -Depositi cauzlonali ed altre ritenute per conto terzi

5 cap. 151 Depositi cauzionali ed altre ritenute per conto terzi

totale categoria S'

TOTALE TITOLO 111 . USCITE PER PARTITE DI GIRO

RIEPilOGO USCITE

".

TITOLOI . Uscite correnti

TITOLO Il . Uscite in conto capitale

TITOLO 111- Uscite per partite di giro

TOTALE USCITE

S.OOO,OO

I
15.000,00

15.000,00

I

10.000,00

10.000,00

1S.000,OO
I

10.000,OO
I

225.000,OO I

1.046.118,00

15.000,00

225.000,00

-....---..----

1.286.118,00

7
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Note esplicative al bilancio

11bilancio di previsione che viene sottoposto alla Vostra attenzione è stato redatto in una ottica di sviluppo e

prosecuzione della attività. Lo stesso evidenzia le risorse finanziarie necessarie al raggiungimento degli

obiettivi posti in essere nel rapporto di convenzione tra regione dell 'Umbria e Agenzia SEDES nonché le

risorse necessarie per le prestazioni di servizi rese dall' Agenzia.

L'equilibrio economico e finanziario è stato reso possibile essenzialmente per l'accordo tacito di tutti i

collaboratori e professionisti che collaborano con l'Agenzia che hanno accettato, per il secondo anno

consecutivo, di non veder riconosciuto nessun aumento dei compensi lordi.

Le entrate possono essere così suddivise:

a) Entrate per attività istituzio~~; sono state quantificate
apportan<!?..:'r,~4~1~ione_.9i € 30.000,00 parì

al 5% circa di quanto comunicatoci con nota della Regione dell 'Umbria del 20 settembre 2004 pro!. n.

0143420 e rispetto alle entrate così come indicate nel 2004.

b) Progetto Fondo nazionale lotta alla droga: Tale progetto, già finanziato con trasferimenti statali per un

totale di € 387.342,67, viene riproposto sulla base della assegnazione alla Regìone Umbria di ulteriori

fondi per € 258.237,50 (vedi nota Regione dell'Umbria - direzione sanità del 17/11/2004 pro!. n.

0178340). Tale stanziamento è stato inserito per la metà nel bilancio di previsione 2005.

c) Proventi dei servizi rilevanti ai fini N A: comprende tutti i progetti realizzati sia su incarico della

Regione che di altri enti. È stato riconfermato il rapporto con la ASL n° 2 sia per la gestione degli

abbonamenti alle varie riviste sia il servizio stampa effettuato con nostro personale. Gli altri servizi

sono stati quantificati tenendo conto di quanto verificatosi nel corso del 2004.

Per quanto riguarda le spese si osserva che l'attività istituzionale è resa possibile essenzialmente grazie

all'opera di 4 dipendenti comandati dalla Regione, di professionisti esterni e di figure con elevato profilo

professionale con le quali è stato stipulato un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa.

Per il corretto svolgimento dell'attività anche per il 2005, si reputa necessario utilizzare le stesse figure

professionali.

Nell'allegato (A) è rappresentato l'organigramma funzionale dell'agenzia con le figure professionali

impiegate.

Nell'allegato (B) sono evidenziati nominalmente tutti i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa

che si intendono attivare con le mansioni svolte ed il compenso. Si precisa che in sede di previsione si è

indicato un compenso pari all'anno 2003 e 2004.
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Per facilità di raffionto si è anche individuata la retribuzione di un dipendente che potrebbe svolgere

mansioni simili compresi i relativi oneri contributivi.

Nell'allegato (C), a completezza di esame, si sono indicate le figure professionali che svolgono attività per

l'Agenzia.

L'Agenzia non può, per norma, avere personale proprio, pertanto in attesa di un intervento legislativo che la

ponga nelle condizioni di poter avere una propria pianta organica, è costretta a ricorrere a figure esterne. Nel

momento in cui potesse ricorrere all'impiego di personale sotto altra forma giuridica quanto sopra dovrebbe
-

.,

essere immediatamente rivisto e conseguentemente modificato il bilancio di previsione.

Al momento, anche al fine di evitare che l'attività si blocchi con rilevanti danni, si richiede che vengano

concesse le necessarie autorizzazioni per il rinnovo delle collaborazioni in essere.

TI Direttore

~ar{;;f-.dL
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NOMINATIVO MANSIONI COMPENSO

Funzione di tOOrdlnameoto generale e Euro 57.360,00 (annuale)
Giovanoi Santoro sdentifico:
Data di nasdta: 01-03-1956 - AttlvltA di raccolta e conservazione di
Luogo di oascita:Argentina materiali e di documentazione;
Resldenza:Vla Boc:cac:cio,68 Perugla - Attività di Indagine e studio;
Titolo di studlo:Laurea io medldDa e cbIrurgla . Attività editoriale;
Data Incarico SENDES: Dal 1/1/1990 al 30109/1997. . Attività farmstivI;
Data Incarico SEDES: Dal 1/10/1997al 31/1212004. - AttlvitAinformativa e di comunicazione

sodale

Roberto Volpi - Gestione del centro-documentazione e Euro 43.381,40 (annuale)
Data di nascita: 25111/1953 sistema Informativo per le Aziende USL
Luogo di nasdta: Perugla inerente la salute e la sicurezza del
Residenza: Strada Ponte Pattoll, 3 Perugla lavoratori
Titolo di studio: Laurea In medicina e chirurgia
Speelallzzazione in medicina del lavoro
Spedallzzazione In Igiene, medicina prevendva,
orientamento sanlti pubblica
Specializzazlone In Igiene, medicina prevendva,
orientamento laboratorio
Abilitato allo svolgimento di attività di
radioprotezione medica (medico autorizlato)
Data Incarico: Dal 110812000al 31/1212004.
Angela Bravi - Segreteria redazionale progetto En... 12.480,00 Qnearico dal 1/412004
Data di nascita: 18/01/1960 "Educazione alla salute e prevenzione aI31/1212004)
Luogo di nasclta:Follgno (Pg) primaria: dalla formazione degli operatori
Residenza: Via Lanciano, Nocera Umbra alla programmazione degli intervend In
TitolodistUdiO:DIPlomadlscuolamedlaSUperlore tema di 'riduzione della domanda' delle
(Istituto tecnico ad indlrilzo sociale). sostanze pslcoattive;
Diploma corso professionale per educatore
Data incarico: Dal 114/2003 al 31/1112003. Dal - Attività di supporto tecnico-sciendflco al
1/0412004 8131/1212004 progetto "Laboratorio permanente

pubblJco-prlvato sodale per la tutela del Euro 12.480,00 (Incarico dal 1/411004
diritto alla salute nell'area dell'u~ abuso, al 31/1212004)
dipendenze e comportamenti e sostanze
legali ed illegali

Onere annuale 33.280 00
Maria Caterina Tosettl Attività amministrativa ed eeonomico- Eu... 21.885,12 Qnearlco dal 1/5/2004
Data di nascita: 30104/1958 finanziaria: aI31/1212004)
Luogo di nascita: BocchigUero (Cs) - redazione dellberazionl; Onere annuale 32.828,00
Residenza: Perugla - contabilità eeonomico-finanzlaria;
Titolodi studio: Dottore commercialista - adempimentl dellavoroj
Datalnearlco: 0811/512004 al 31/12/2004 - adempimend fiscalij

- contratti;
- rapporti tesoriert/Collegio revisori dei

contilRegioneIFornitori;
- organizzazione

..
..

-""'""':-~
AGENZIA SEDES

COLLABORAZIONI PROFESSIONALI 2004



NOMINATIVO
MANSIONI COMPENSO C.C.N.L. ENTI LOCALI

. >.:;; ... Settore.-, Euro 32.400,00 (annuale) D6 -retribuzione tabellareOsvaldo Fressola
doeumentazlone: Oneri sociali Euro 26.583,48 + compensoData di nascita: 03103/1953 coordinamento e 3.900,00 produttlvlt1Luogo di nascita: Perugla
supemslone banca dati

Contributi:Residenza: Via del Nardsl, 61ft: Igea:
INPDAP 27,60%06126 Perugla . Centro documentazione
INAIL 0,5"-Titolo di studio: Laurea in scienze politiche suDa salute e la

sicurezza In ambiente di
Da.. i...rteo SEDESlSENDES: Dal 1985 a! 1997 - lavoro;
incarichi occasionaI! . Sito Internet Agenzia
Datal.,arteo SEDES: Da! 1998 012004 CO.CO.CO. Sedes;

. Tbesaurus;
. ProgettoEuropeo

"Idatldosi";
. BlbUoteea.lemeroteca;
. Attivi.. editoriale; T.F.R.
- Senrlzllnternl PENSIONE

Paolo Guerrl . Attlviti di raccolta, Euro 25.100,00 (a..ua'e) D4 a 13.845,00 + compensoData di .a,dta: 1710611953
conservazione materiali Oneri sociali Euro produttivitàLuogo di nascita: CastigUone del Lago - Perugia e documentazione; 3.200,00 Contributi:Residenza: Via XX Settembre, 62 . Attlvlt1 editortall e INPDAP 27,60%Perugla Informative;

INAILO,5"-Titolo di studio: Laurea In filosofia . Convegni e seminari

Data !...rteo SEDESlSENDES: Dal 1983 a! 1997
Incarichi occaslonall

T.F.R.Datal",art.. SEDES: Dal 1998al 2004 CO.CO.CO.
PENSIONE

Lorena Rosato . Attivlt1 di Euro 27.800,00 (annuale) DS
""

25.073,00+ compensoDa.. di .a,cl": 14.04.1960 documentazione; Oneri sociali Euro produttivitàLuogo di nascita: Lecce . Attivlt1 edltortall e 3.500,00 Contributi:Residenza: Loe. Castelva:c:blo, 18
-~.v- Informative; INPDAP 27,60%Umbertlde . Portale della sanlu; INAIL 0,5"-Titolo di studio: Laurea In giurisprudenza - Portale Informadroga

Data incarico SENDES: Dal 1990 al 1997 Incarichi
T.F.R.occasionall.
PENSIONEData incarico SEDES: Dal 1998 al 2004 CO.CO.CO.

Ros. Andino - Attività Inerenti l'area Euro 20.000,00 (annuale) 02
""

20.766,00 + compensoData di nascita: 25/11/1960 delle dipendenze e della Oneri sociali Euro produttlvitiLuogo di nasdta: Burgos Spagna
salute mentale 2.600,00 Contributi:Residenza: Strada Pantano, 28/C

INPDAP 27,60%Perugla
INAIL 0,5"-Titolo di studIo: Laurea in medicina e chirurgia

Oatal.earteo SEDES: Dal 2000 012004 CO.CO.CO.
T.F.R.
PENSIONEGuido Maraspin . Attlvlt1 edltortall e Euro 36.710,00 (annuale) D6

""

26.583,48 + compensoData di nascita: 10/1111960
Informative: salute di cui Euro 28.800,00 a produttlvlt1Lugo: Ivrea (To)
umbria, ufficio stampa, carico Asl n. 2 Contributi:Residenza: Via Beatriee, 14
portale Internet, Oneri sociali Euro 840,00 INPDAP 27,60%Titolo di studio: Laurea In lettere progetto newsletter INAIL 0,5"-Data Incarico SENDES: Dal 1992 al 1997 Incarichi orientate, promozione

occasJonall. esterna;Da..I...rt,o SEDES: Dal 1998 al 2004 CO.CO.CO.

Ufficio stampa e portavoce T.F.R.
aziendale AsI n. 2 PENSIONERlccardo Piorlco . [nformadroga Euro 13.500,00 (annuale) D3 (part tlme) -13.63],00Data di nascita: 08/03/1960

(10 aprilel31 dJcembre + compenso produttivitàLuogo di nascita: Perugla
2004) Contributi:Resldenza:Via del Cantone, 23 . Perugla
Oneri sociali Euro INPDAP 27,60%Titolo di studio: laurea In lettere
1.636,20 INAIL 0,5"-Data Intarlco SEDES: 2002/2003 Incarichi occasJoDan.

Dal 2004 CO.CO.CO.
T.F.R.
PENSIONEGiuseppina Angellonl - Mansioni di ordine Euro 15.545,00 (annuale) Bl = 15.988,00 + compensoDa.. di .aseita: 3010111965

amministrativo Oneri sociali Euro produttivltALuogo di nascita: Marano (Na>
all'interno del patto per 1.455,00 Contributi:Residenza: Via Pietro Aretlno, IO la salute degli anziani INPDAP 27,60%Ellera di Corcfano Pg

(NAIL 0,5%0Titolo di studio: Diploma di analista contabile
Data incarico SEDES:

T.F.R.dal 611012003 al 511012004 CO.CO.CO.
PENSIONEPaolo Rosad - Aggiornamento sito Euro 1.000,00 D3 (Part tlme) = 13.631,00Data dJ nascita: 30108/1964 ,ed.. (I glognol3l dicembre + compenso produttivitàLuogo di nascita: Perugla

2004) Contributi:Residenza: Via Colli Euganei, 2 (Pg)
Oneri sociali Euro 860,00 INPDAP 27,60%Tltoio di studio: Laurea In OIoso11a
Onere annuale 13.500,00 INAIL 0,5%0Data incarico SEDES: 0811999 al 2001 collaborazioni

occaslonafi. Dal 2004 co.co.eo.
T.F.R.
PENSIONE

, .
,.

AGENZIA SEDES . CO.CO.CO.2004
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