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Relatore di maggioranza Consigliere Paolo Baiardini
Relatore di minoranza Consigliere Fiammetta Modena
Relazioni orali ai sensi dell’art. 27 comma 6 del Regolamento Interno
Iscrizione ai sensi dell‘articolo 47, comma 2 del Regolamento Interno
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interventi finalizzati al reclutamento”

Approvaio dalla | Commissione Consiliare Permanente il 19.12.2007

Trasmesso alla Presidenza del Consiglio regionale il 28.12.2007
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COMUNICAZIONE DELLA |
COMMISSIONE CONSILIARE
PERMANENTE

Si comumica che la I Commissione
Consiliare Permanente nella seduta del 19
dicembre u.s. ha esaminato in sede
referente, a norma dell’art. 28, comma 2
del Regolamento Interno, PATTO N. 982
ed ha espresso a maggioranza parere
favorevole sul testo che si propone cosi
come emendato.

Inoltre, ha nominato quali relaton al
Consiglio per la maggioranza 1l
Consigliere Paolo Baiardini e per la
minoranza il Consigliere Fiammetta
Modena; ha  autorizzato  altresi  la
refazione orale ai sensi dell’art. 27,
comma 6 del Regolarnento Interno.

Si richiede infine 1’iscrizione
dell’atto  medesimo ai lavori  della
prossima seduta del Consiglio regionale,
ai  sensi dell’art. 47, comma 2del
Regolamento Interno.
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(Schema di delibera proposto dalla I Commissione Consiliare permanente)

IL CONSIGLIO REGIONALE
VISTO il disegno di legge di iniziativa della Giunta regionale con deliberazione
n. 1278 del 27.7.2007, concernente: “Misure di razionalizzazione delle spese del
personale e interventi finalizzati al reclutamento”, depositato alla Presidenza del
Consiglio regionale in data 19.9.2007 e 'assegnaio per competenza, in sede
redigente, alla [ Commissione Consiliare permanente in data 20.9.2007 (ATTO
N. 982);
ATTESO che il suddetto disegno di legge, a norma di quanto previsto dall’art.
28, comma 2 del Regolamento interng, € stato esaminato dalla I Commissione in
sede referente, viene rimesso al Consiglio secondo il procedimento ordinario;
VISTO i parere e udite le relazioni della I Commissione Consiliare permanente
illustrate oralinente, per la maggioranza dal Consigliere Paolo Baiardini e per la
minoranza dal Consigliere Fiammetta Modena (ATTO N. 982/BIS);
VISTA la legge 30 marzc 1998, n. 61;
VISTA la legge 27 dicembre 2006, n. 296;
VISTA 1a legge regionale 17 maggio 1980, n. 45,
VISTA la legge regionale 3 marzo 1995, n. 7;
VISTA la legge regionale 23 gennaio 1996, n. 3;
VISTA la legge regionale 22 aprile 1997, n. 15;
VISTA la legge regionale 6 marzo 1998, n. 9;
VISTA la legge regionale 23 marzo 2000, n. 26;
VISTA lu legge regionale 28 gennaio 2003, n. 2;
VISTA la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2;

VISTA la legge regionale 16 maggio 2007, n. 16;

el
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VISTA la legge regionale 21 dicembre 2006, n. 17;
VISTO lo Statuto regionale;

VISTO il Regolamento Interno del Consiglio regionale;

a) con votazione separata articolo per
articolo, nonché con votazione finale
sull’intera {egge che ha registrato ... voti
favorevoli, ... voti contrari e ... voti di
astensione, espressi nei modi di legge dai
... Consiglieri presenti € votanti

DELIBERA

- di approvare la legge regionale concernente: “Misure di razionalizzazione
delle spese del personale e interventi finalizzati al reclutamento”, composta di
n. 11 articoli nel testo che segue:
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TESTO PROPOSTO DALLA GIUNTA | TESTO APPROVATO DALLA [
REGIONALE COMMISSIONE CONSILIARE
HEOLEO ] CAPO1
NORME GENERALI NORME GENERALI
Art. | Art. ]
(Finatita) (Finalita)

1. La presente legge ha come finalita il
pieno ed ottimale utilizzo delle risorse

umane - mmpiegate  dalla  Giunta
regionale, dal Consiglio regionale e
dalle  Agenzie strumentalt della

Regione valorizzando, le competenze
dalle stesse acquisite correlandole con i
fabbisogni di professionalita emergenti,
nel limiti della programmazione delle
risorse finanziarie e delle esigenze
previste dal piano dei fabbisogni.

2. La presente legge ha come quadro di
- |riferimento i principi in materia di
razionalizzazione degli organici e di

1. La presente legge ha come finalita il
pieno ed ottimale utilizzo delle risorse
umane impiegate dalla  Giunta
regionale, dal Consiglio regionale ¢
dalle Agenzie strumentali di diritto
pubblico della Regione valorizzando le
competenze dalle stesse acquisite,
correlandole con i fabbisogni di
professionalita emergenti, nei limiti
della programmazione delle risorse
finanziarie e delle esigenze previste dal
piano dei fabbisogni di personale.

2. La presente legge ha come quadro di
riferimento i principi in materia di
razionalizzazione degli organici e di
ottimizzazione delle risorse umane
recati dalle leggi finanziarie statali.

(Procedure di stabilizzazione)

HFISE0 11 CAPOII
STABILIZZAZIONE E PROCEDURE | STABILIZZAZIONE E PROCEDURE
DI RECLUTAMENTO DI RECLUTAMENTO

Art. 2 Art. 2

(Procedure di stabilizzazione)

1. Negl anni 200%—2668-e-2060 gli

Enti di cur all’articolo 1, comma |, nel

1. Negii anni 2008, 2009 e 2010 gl
Enti di cui all’articolo |, comma |, nel
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triennale dei fabbisogni di personale e
defle risorse finanziarie connesse, nei
himiti dei posti disponibili in orgamco

Sfﬁbiliéi‘&i‘#@ﬁﬁﬁ%d@&%ﬁi%@%h%
in-una-dellesecuenti-eondizions

a) in servizio a tempo determinato alla
data del 3H—cheembre—200¢ :
g#rEﬂLHe&t@naaLhé;#mﬂH:ﬂﬂ#e%e
+—eonrma—t—da almeno tre anni,
anche non continuativi;

b) in servizio a tempo determinato alla
data del 3d—dicembre—2006 che

maturi il requisito di cui alla lettera
a) in forza di contratti anche non

alla data del 29-settembre2006—cen
1 L G dol
CONSELH: mwa%@===d%l=%aé€@t&@

mq&%@zﬁéﬁ——ﬁéﬂ@#&ﬁﬁﬁ{ﬂﬁ%

J@A:@-ﬁ@=@=tempe=€leéeqﬁﬂa$e
wrepvenut—dopo—le—data—del—29

settembre-2006-

che abbia prestato servizio a tempo
determinato presse-ghdsntiwegionak
di-eui-alZartcolo—-l—comma—t per
almeno tre anni, anche non
continvativi,  nel  quinquennio
anteriore alla data del 3—dicembse

continuativi stipulati anteriormente |
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rispetto della programmazione | rispetto della programmazione

triennale dei fabbisogni di personale e
delle risorse finanziarie connesse, nei
limiti dei posti disponibili in organico,
predispongono entro il 30 aprile di
ciascun anno, sentite le

pte | organizzazioni sindacali, piani per la
t| progressiva

stabilizzazione  del
personale non dirigenziale che si
trova in una delle condizioni e in
possesso dei requisiti di seguito
indicati, riferiti e maturati presso lo
stesso Ente che indice la procedura:

a) in servizio a tempo determinato alla

data de! 31 dicembre 2007 da
~almeno tre anni, anche non
continuativi  nmel  quinquennio

anteriore alla data di entrata in
vigore della presente legge;

in servizio a tempo determinato alla
data del 31 dicembre 2007, che
maturi il requisito di cui alla lettera
a) in forza di contratti, anche non
continuativi, stipulati anteriormente
alla data del 28 settembre 2007,

b)

che abbia prestato servizio a tempo
determinato per almeno tre anni,
anche non  continuativi,  nel
quinquennio anteriore alla data del
31 dicembre 2007;
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2—H—personale—di—cui—al—comma—1t
nruolo-a-lempo-indeterminato—provia
presentazione—dr—apposita—domandar
purehé—si—stalo—assunte—medhante
procedure——selettive——di——natura
eoneorsuale—o—=proviste—da—nomme—di
tegge:

L)

|_soggetiai - . )
FeqmsmﬂﬂdwaH#@ma@aw—-s@ne
mxmessmm%ema%eg&ﬁe%%
searrinenio—deHe—ars

Sﬁﬂﬁ:bﬁg%d@”**—mﬁﬁﬂgiﬂﬁ%ﬁ%

servizto—aequisite—presse—eh—Ent
regionati-dreuratliartieolotecommat

d) gia utilizzato con contratti di
collaborazione  coordinata e
continuativa che alla data del 31
dicembre 2007 abbia gia espletato
attivitd lavorativa per almeno tre
anni, anche non continuativi, nel
quinquennio antecedente al 31
dicembre 2007, presso gli Enti di
cui all’articolo 1, comma 1.

2. Le procedure di stabilizzazione del
personale in possesso dei requisiti di
cui al comma 1, lettere a), b), ¢), d),
prevedono Pespletamento di
apposita procedura selettiva
riservata con le modalita individuate
dagli specifici regolamenti.

3. E’ escluso dalle procedure di
stabilizzazione di cui al presente
articolo il personale impiegato presso
le strutture speciali di supporto del
Presidente e della Giunta regionale
di cui all’articolo 16 della legge
regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e
allarticolo 2 della legge regionale 23
marzo 2000, n. 26 nonché presso le
strutture di supporto del Consiglio
regionale di cui all’articolo 9 della
legge regionale 22 aprile 1997, n. 15 e
all’articole 3 della legge regionale 23
gennato 1996, n, 3.

4. Le graduatorie derivanti dalle
selezioni di cui al comma 2, in
conformita a specifica

e | regolamentazione adottata dagli Enti
di cui all’articolo 1, comma 1, sono
utilizzate, previo scorrimento, anche
in riferimento a posti resisi vacanti
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4- Alle graduatorie di cul al comma 3,
non si applicano le disposizioni sulla
validiti e proroga previste per le
graduatorie predisposte a seguito di
concorsi pubblici.

5= Il personale che matura ’anzianita di
servizio di cui al comma 1 in differenti
categorie, Menae=-stabilizzato nella
categoria relativa all’ultimo contratto
stipulato.

6—H-personale=che-matura—t—requisito
d‘t=%tﬂ=ﬂ4=66mmﬁr§=ﬂ€‘l'}&=%&¥€g91=iﬁ=93

viepe—=stabrhzaale

CCOROINEH-HZ hmdeﬁmtegeﬂa%:
isteattore-grettive:

successivamente  all’approvazione
delle stesse, secondo i piani di cui al
comma 1 ed in base alle disponibilita
connesse alla vacanza di posti nella
dotazione organica dei medesimi
Enti.

5. Alle graduatorie di cui al comma 4,
non si applicano le disposizioni sulla
validita ed eventuale proroga previste
per le graduatorie predisposte a seguito
di concorsi pubblici.

6. Il personale che matura I’anzianita di
servizio di cui al comma 1 in differenti
categorie, ¢ stabilizzato nella categoria
relativa all’ultimo contratto stipulato.

7. 1l personale che matura i requisiti
di cui al comma 1, nella categoria D,
¢ stabilizzato nella posizione, D1 -
“istruttore direttivo”. Le Agenzie di

cui  all’articolo 1, comma |1,
definiscono  la posizione  di
stabilizzazione nell’ambito della

propria autonomia organizzativa.

8. La Giunta regionale, il Consiglio
regionale e le Agenzie strumentali di
diritto pubblico della Regione
possono stipulare accordi quadro per
stabilizzare il personale risultato
idoneo a seguito delPespletamento
delle procedure selettive di cui al
comma 2.

Art. 3 _
(Procedure di reclutamento)

Art. 3
(Procedure di reclutamento)

t—=ba—Gunta—regomuie—tH—Consighe
regionale—e—le—Apenzie—strumentali

dela—LReptoner—nel—uspetto—della
programmaztone—dei—fabbisegni—di

1. Nell’ambito delle
concorsuali ~ pubbliche per il
reclutamento di personale non
dirigenziale indette dagli Enti di cui

procedure|
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ﬁ%@d&%ﬂ%@@]ﬁ%ﬁﬁ@%

ﬁ%ﬁlt@*ﬁmﬂ%ﬁﬁ&t%
persenale—gia—tiolore—di—contrati—d:

4@%@====5&b@pdm&&@=a=—£emﬁpe
delermnnato—ovver

%Ha-bemzwﬁb==eeesé:rmt@===e
continuativa=intereomsi—eon——medeshns
eontinuativa=intereorsi—con——medeshn
Enttnel-guinguennio-antertore-ata-data
é@l%:lmdle&mbl e=10996=14=p%%

disetpl: Iﬁftﬁ}t&&t%p@ﬂﬂ—d&i%ﬁ@&%h&ﬂ#
Eegtonalis

all’articolo 1, comma 1, ¢ attribuito

t|un punteggio aggiuntivo al personale
sene gia titolare di contratti di lavoro

subordinato a tempo determinato
ovvero di rapporti di collaborazione

t|coordinata e continuativa intercorsi

con i medesimi Eati nel quinquennio

s |anteriore al 31 dicembre 2007,

- relazione alla tipologia ed alla durata
2 del lavoro prestato, come definito in
apposita disciplina predisposta dagli
Enti stessi.

2. 1 bandi di concorso per le
assunzioni a tempo indeterminato di
cui al comma 1, possono prevedere
una riserva di posti non superiore al
venti per cento per il personale che
abbia maturato almeno tre anni,
anche non continuativi, di esperienze
di  lavoro  presso pubbliche
amministrazioni, prevalentemente
prestate presso gli Enmti di cui
all’articolo 1, comma 1, nel
quinquennio. anteriore al 31
dicembre 2007, mediante rapporti di
lavoro  subordinato a  tempo
determinato e/o di collaborazione
coordinata e continuativa.
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2--Ee-gradusatorie—formate—ai=sensi-de}
eomma—l—gone—utilizzate—enche—per

assunzZient—a—tempo—determingto—as

sensi—del—decrcto—-legislative—=6

%m@@@@%néé&%@@@%ﬁa
di-tabbisegne=previame

gmda&leae~=a1~ﬁm=é&¥%=&a&a%eﬁe=&
tempo—detesminatouna—guota—par—al
Sﬁﬁﬁﬂf&—ﬁﬁeﬁfﬁ%}ﬁ%ﬁ%

%@efdmata%nlmmﬁwz%s%%gh
meatiehi—di—nomine—pohtes—per—la
durati-eomplessiva-di-almene-un-enne;
anche-non-continvative—raggiunta—alla
datg—del—=20-=getiembre—2006—in
attuazione——t——quante——previsto
dallartcolo=lcomma=560-dela-legpe
finanztaria-L-theembre=2006:1-206-

¥lanno,

3. T bandi per le selezioni finalizzate
alle assunzioni a tempo determinato,
ai sensi del decreto legislativo 6
settembre 2001, n. 368 indette dagli
Enti di cui all’articolo 1, comma 1,
limitatamente agli anni 2008, 2009,

-| prevedono una quota pari al sessanta

per cento delle assunzioni
programmate riservata ai soggetti
titolari di contratti di lavoro a tempo
determinato o di collaborazione
coordinata e continuativa, per la
durata complessiva di almeno un
anche non continuativo,
¢! raggiunta alla data del 28 settembre
2007.

4, Le disposizioni di cui ai commi 1,
2, 3, si applicano anche ai contratti
di lavoro stipulati ai sensi degli
articoli 16 della legge regionale n.
2/2005, 2 della legge regionale
26/2000, 9 della legge regionale
15/1997 e 3 della legge regionale
3/1996.

n
1.
n

Art. 4
(Valorizzazione del personale
occupato in particolari ambiti di

attivita)
‘1. La Giunta regionale, per le
finalita indicate all’articolo 1,

provvede alla valorizzazione del
persanale gia occupato con rapporti

10
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contrattuali flessibili presso
I’Agenzia regionale SEDES,
secondo la disciplina prevista dagli
articoli 2 e 3, per la messa a
disposizione di tale personale
all’Agenzia Umbria Sanita, ai sensi
dell’articolo 7-quater della legge
regionale 16 maggio 2007, n. 16.

2. Gli Enti di cui all’articolo 1,
comma 1, valorizzano le esperienze
professionali  maturate  presso
associazioni, fondazioni aventi
natura pubblica o privata ovvero
consorzi di natura esclusivamente
pubblica, istituiti in base a
previsione di legge regionale e ai
quali la Regione partecipa in
qualita di socio, secondo le modaliti
individuate dall’articolo 3.

HEOLO 111
PERSONALE ASSUNTO AI SENSI
DELLA L. 61/1998 E DELLA L.R.
22003

CAPO11I
PERSONALE ASSUNTO AI SENSI
DELLA L. 61/1998 E DELLA L R.
2/2003

Art. 4
(Personale assunto presso gli uffici
della Giunta regionale )

Art. 5
(Personale assunto presso gli uffici
della Giunta regionale )

1. La Giunta regionale dispone
I’inserimento  nel ruolo ordinario
dell’Ente, previa selezione riservata,
del personale in servizio al 31
dicembre 2006 presso I’Ente stesso, gia
assunto con rapporto di lavoro a tempo
determinato presse=ta medesima Giunta
regionale, ai sensi della legge 30 marzo
1998, n. 61, nonché di quello assunto
dalla Giunta regionale con contraito di
lavoro a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 6 deila legge regionale 28

1. La Giunta regionale dispone
Pinserimento nel ruolo ordinario
dell’Ente, previa selezione riservata,
del personale in servizio al 31
dicembre 2006 presso I'Ente stesso, gia
assunto con rapporto di lavoro a tempo
determinato dalla medesima Giunta
regionale, ai sensi della legge 30 marzo
1998, n. 61, nonché di quello assunto
dalla Giunta regionale con contratto di
lavoro a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 6 della legge regionale 28

11
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gennaio 2003, n. 2 e gia titolare di
contratto a termine presso gli Enti
locall.

gennaio 2003, n. 2 e gia titolare di
contratto a termine presso gl Enti
locali.

Art. 6
(Personale degli Enti locali addetto
alla ricostruzione post-terremoto)

1. Gli Enti locali che hanno assunto
personale con contratto di lavoro a
tempo determinato per le esigenze
relative al sisma del 1997, possono
prorogare tali contratti fino al 31
dicembre 2012, entro i limiti delle

(Norma transttoria)

risorse  finanziarie per  essi
assegnate dallo Stato alle Regioni.
HEGLS [V CAPO 1TV
NORME TRANSITORIE, FINALIE | NORME TRANSITORIE, FINALIE
FINANZIARIE FINANZIARIE
Art. 3 Art. 7

(Norme transitorie)

1. Nell’ambito della programmazione
triennale dei fabbisognt di personale
per gli anni 206%=2008-e=2009, gli Enti
di cui all’articolo 1, comma 1 possono
procedere allo scorrimento  delle
graduatorie degli idonei di concorsi per
le categorie professionali e la
Dirtgenza banditi dagli stessi Enti,
entro 1 termini di validita delle stesse,
per la copertura dei posti in dotazione
organica vacanti all’atto dell’indizione
delle procedure concorsuali e che sj
renderanno tali a qualstasi titolo, anche
per effetto  dei  processi  di
riorganizzazione.

]. Nell’ambito della programmazione
triennale dei fabbisogni di personale
per gli anni 2008, 2009 e 2010, glt Enti
di cu1 all’articolo 1, comma 1, possono
procedere allo scormimento delle
graduatorie degli idonei di concorsi per
le categorie professionali e |la
Dirigenza banditi dagl stessi Enti,
entro i termini di validita delle stesse,
per la copertura dei posti in dotazione
organica vacanti all’atto dell’indizione
delle procedure concorsuali e che si
rendono tali a qualsiasi titolo, anche

per effetto  dei  processi di
riorganizzazione.
2. Fino al completamento della

procedura prevista dall’articolo 5, la

12
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Giunta regionale continua ad
avvalersi del personale gia assunto
con rapporto a tempo determinato
indicato nello stesso articolo 5,
mediante la proroga dei relativi
contratti di lavoro.

3. Gli Enti di cui all’articolo 1,
comma 1, fatti salvi i casi di proroga
derivanti dall’applicazione di altre
normative, continuano ad avvalersi
anche del personale di cui
all’articolo 2, mediante la proroga
dei relativi contratti di lavoro fino
alla conclusione delle procedure
selettive di stabilizzazione previste
dallo stesso articolo 2.

4. Gli Enti di cui allarticolo 1,
comma 1, in relazione alle esigenze
di assunzione a tempo determinato o
per il conferimento di incarichi di
collaborazione coordinata e
continuativa provvedono ad
utilizzare prioritariamente il
personale che ha maturato i requisiti
di cui agli articoli 2 e 3, secondo i
termini ¢ e modalitd definiti in
apposite discipline.

Art. & Art. 8
(Norme finali) (Norme finali)

1. L’articolo 1 della legge regionale
17 maggio 1980, n. 45
(Provvedimenti per lo snellimento
delle procedure in materia di
concorsi per I’accesso agli impieghi
regionali), come sostituito
dall’articolo 1 della legge regionale 3
marze 1995, n. 7 (Ulteriore
modificazioni ed integrazione della
L.R. 17 maggio 1980, n. 45 -
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+=La legge regionale 3 marzo 1995, n.
7 ¢ abrogata.

ZFha-Giunta=regionsle—adotia—norme
regolamentari—per—la—diseiphna—dele
procedute—di—uecessse—alinpiogo
presse=la=stessu-e-perla—nemina=dele
COMMIBSIORH——CSANHAAIEHGI——PpoF——t
soneorsi—indeii—daHa—stessa—Giunta
seoronales

3=Le disposizioni di cui alla Lr. 7/1995
dppllcarSI

continuano ad
all’entrata in vigore
cualeomma—=

fino

Provvedimenti per lo snellimento
delie procedure in materia di
concorsi per I’accesso agli |mp|egh|
regionali), &€ abrogato.

2. La legge regionale 3 marzo 1995, n.
7 € abrogata.

3. La Giunta regionale, il Consiglio
regionale e le Agenzie strumentali di
diritto pubblico della Regione}.
adottano norme regolamentari per la
disciplina delle procedure di accesso
all’impiego presso gli stessi ¢ per la
nomina delle commissioni
esaminatrici dei concorsi indetti dai
medesimi Enti.

4. Le disposizioni di cui alla Lr. 7/1995
continuano ad  applicarsi  fino
all’entrata in vigore dei regolamenti di
cui al comma 3.

5. L’Agenzia regionale per la
Protezione dell’Ambiente e la Giunta
Regionale, per il servizio di
protezione civile, al fine di sopperire
alle carenze di organico e per far
fronte ai propri compiti istituzionali,
fino al 31 dicembre 2008 continuano
ad avvalersi del personale in servizio,
con contratto a tempo determinato o
con contratti di collaborazione alla
data del 31 dicembre 2007, nel limite
massimo di spesa complessivamente
stanziata nell’anno 2007. 1 relativi
oneri continuano a far carico sul
bilancio degli stessi.

6. L’Agenzia regionale per Ia
Protezione dell’Ambiente, in qualita
di Ente di promozione di ricerca ai
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sensi della legge n. 61 del 21 gennaio
1994 e della legge regionale n. 9 del 6
marzo 1998 pud avvalersi di
contratti di lavoro flessibile per lo
svolgimento di progetti di ricerca ed
innovazione tecnologica i cui oneri
non risuitino a carico del bilancio di
funzionamento dell’Ente.

Art. 9
(Forme di lavoro flessibili)

1. Gli Enti di cui all’articolo 1,
comma 1, in relazione alle tipologie
di lavoro flessibile diverse da quelle
di cui alParticolo 2 ed ai fini dei
piani di stabilizzazione di cui al
medesimo articolo con apposito
regolamento provvedono a
disciplinare i requisiti professionali,
la durata minima delle esperienze
professionali maturate presso i
medesimi Enti, non inferiori ai tre
anni, anche non continuativi,
maturati entro il 31 dicembre 2007,
nonché le modalita di valutazione da
applicare in sede di procedure
selettive, al cui positivo esito viene
garantita I’assimilazione ai soggetti
di cui all’articolo 2, lettera d).

2. Il regolamento di cui al comma 1 ¢
adottato esclusivamente a seguito
dell’entrata in vigore dello specifico
Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri di cui alParticolo 1,
comma 418, della legge 27 dicembre
2006, n. 296.
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Art. 10
(Disposizioni per il personale del
Servizio socio-sanitario)

1. Ai sensi di quanto previsto
dail’articolo 2, commi 1 e 2 della
legge 29 dicembre 2000, n. 401, il
personale regionale in servizio presso
la Direzione regionale sanita e servizi
sociali a tempo indeterminato alla
data, del 31 dicembre 2007 ed in
possesso del diploma di laurea in
medicina e chirurgia o medicina
veterinaria e di  abilitazione
all’esercizio della professione e che
abbia svolto, alla medesima data,
nell’ambito della carriera direttiva
funzioni di programmazione ed
organizzazione sanitaria, per un
periodo non inferiore a cinque anni,
¢ ammesso alle procedure per
I’accesso alle posizioni di Dirigente
medice di “Igiene, Epidemiologia e
Sanita pubblica” delle Aziende ed
Enti della Regione Umbria per i
quali si applica il CCNL della
Dirigenza Medica e Veterinaria,
anche in carenza del diploma di
specializzazione.

Art, #
{Copertura finanziaria)

Art. 11
(Copertura finanziaria)

1. Gli oneri a carico del bilancio
regionale derivanti  dall’attuazione
deglt articoll 2, 3 e=5 sono ricompresi
nel finanziamento dei piani
occupazionali triennali dei fabbisogni
della Giunta e del Consiglio regionale e
delle Agenzie strumentali, nel rispetto
dei limiti della vigente normativa in

materia  di—walorizzaziene  della

1. Gli oneri a carico del bilancio
regionale  derivanti  dall’attuazione
degli articoli 2 e 3 sono ricomprest nel
finanziamento dei piani occupazionali
triennali det fabbisogni della Giunta,
del Consiglio regionale e delle Agenzie
strumentali, nel rispetto dei limiti della
vigente normativa in 1ateria di
dotazione organica ¢ in coerenza con le
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dotazione organica € in coerenza con le
disposizioni di cui alla legge regionale
21 dicembre 2006, n. 17.

2. Al finanziamento degli oneri di cui
al comma 1 si provvede per I'esercizio
finanziario 2007 e successivi mediante
gli stanziamenti previsti
rispettivamente nella unitd previsionale
di  base 02.1.005  denominata
“Amministrazione del personale €
servizi comuni”, nella unita
previsionale di  base  01.1.005
denominata  “Funzionamento  del
Consiglio regionale”, nella unita
previsionale di base  02.1.010
denominata “Contributi ad enti ed
associazioni” (cap. 740) e nella unita
previsionale di base  09.1.001
denominata “Interventi a favore della
promozione e della
commercializzazione del  turismo”
(cap. 5303).

3. Agli oneri derivanti dall’articolo 4
st provvede con le risorse di cui
all’articolo 14 comma 14 della legge
30 marzo 1998 n. 61 fin quando
disponibili, dopodiche¢ il finanziamento
verra assicurato con risorse regionali
nell’ambito degli stanziamenti previsti
nella unita previsionale di  base
02.1.005 denominata
“Amministrazione personale ¢
servizi comuni”.

del

disposizioni di cut alla legge regionale
21 dicembre 2006, n. 17.

2. Al finanziamento degli oneri di cui
al comma 1 si provvede per ’esercizio
finanziario 2008 e successivi mediante
gli stanziamenti previsti
rispettivamente nella unita previsionale
di  base 02.1.005 denominata
“Amministrazione del personale e
servizi comuni®, nella unita
previsionale . di  base  01.1.005
denominata  “Funzionamento  del
Consiglio  regionale”, nella unita
previsionale di  base  02.1.010
denominata “Contributi ad enti ed
associazioni” (cap. 740) e nella unita
previsionale di  base  09.1.001
denominata “Interventi a favore della
promozione e della
commercializzazione del  turismo”
(cap. 5303).

3. Agli oneri derivanti dall’articolo S e
dall’articolo 7, comma 2, si provvede
con le risorse di cui all’articolo 14,
comma 14, della legge 30 marzo 1998
n. 61 fin quando disponibili, dopodiche
il finanziamento verra assicurato con

risorse regionali nell’ambito degli
stanziamenti  previsti nella unita
previsionale  di base  02.1.005
denominata  “Amministrazione  del
personale e servizi comuni”.

4. Al finanziamento degli oneri

derivanti dall’articolo 7, comma 3,
per l’esercizio finanziario 2008 e
successivi si continua a provvedere
con stanziamenti corrispondenti a
quelli  previsti  negli  esercizi
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precedenti per i contratti da
prorogare.

b) con distinta votazione che ha registrato n. ...
voti favorevoli, n. ...... voti contrarie n. ...
voti di astensione, espressi nei modi di legge
dai ... ... Consiglieri presenti e votanti

DELIBERA

- di dichiarare urgente la presente legge ai sensi dell’articolo 38, comma 1, dello
Statuto Regionale determinandosi I’entrata in vigore della legge medesima il

giorno successivo a quello della sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della
Regione Umbria.



