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ATTO N. 1617/B18

Atti Consiliari
vln LEGISLATURA

Relazione della I Commissione Consiliare Permanente
AFFARI ISTITUZIONALI E COMUNITARI

Re/atore di maggioranza Consigliere Eros Brega
Re/atore di minoranza Consigliere Alfredo Santi

Relazioni orali ai sensi dell 'art. 27 comma 6 del Regolamento Interno
Iscrizione ai sensi dell'art. 47 comma I del Regolamento Interno

SULLA

PROPOSTA DI LEGGE

Recante il seguente titolo:

"Misure di razionalizzazione delle spese per il personale e disciplina della
risoluzione consensuale del rapporto di lavoro del personale delle

categorie professionali"

così modificato:

"Misure di razionalizzazione delle spese per il personale. Risoluzione

consensuale del rapporto di lavoro delle categorie professionali".

Approvato dalla I Commissione Consiliare Permanente il 30 settembre 2009

Trasmesso alla Presidenza del Consiglio regionale il 2 ottobre 2009
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COMUNICAZIONE DELLA I
COMMISSIONE CONSILIARE

PERMANENTE

Si comunica che la I Commissione
Consiliare Permanente nella seduta del 30
settembre 2009 ha esaminato in sede
redigente l'atto n. 1617 nonché gli
emendamenti presentati.

Il testo così modificato reca il
seguente titolo: "Misure di
razionalizzazione delle spese per il
personale. Risoluzione consensuale del
rapporto di lavoro delle categorie
professionali" e consta di n. 6 articoli
deliberati singolarmente ai sensi
dell'articolo 28 del Regolamento Interno.

Si richiede pertanto l'iscrizione
dell' atto all' ordine del giorno dei lavori
della prossima seduta del Consiglio
regionale ai sensi dell'articolo 47, comma
1 del Regolamento medesimo e si
comunica inoltre che riferiranno
oralmente, ai sensi dell'articolo 27,
comma 6 del medesimo Regolamento, per
la maggioranza il Consigliere Eros Brega
e per la minoranza il Consigliere Alfredo
Santi.

Atti Consiliari
VIII LEGISLATURA
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Atti Consiliari
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(Schema di delibera proposto dalla I Commissione Consiliare permanente)

IL CONSIGLIO REGIONALE

VISTO il disegno di legge proposto dalla Giunta regionale con deliberazione n.
1245 del 7 settembre 2009, concernente: "Misure di razionalizzazione delle spese
per il personale e disciplina della risoluzione consensuale del rapporto di lavoro
del personale delle categorie professionali", depositato alla presidenza del
Consiglio regionale in data 15 settembre 2009 e assegnato in data 16 settembre
2009 alla competenza della [ Commissione Consiliare Permanente in sede
redigente (ATTO N. 1617);

UDITE le relazioni della l Commissione Consiliare medesima illustrate
oralmente, ai sensi dell'articolo 27, comma 6 del Regolamento Interno, per la
maggioranza dal Consigliere Eros Brega e per la minoranza dal Consigliere
Alfredo Santi (ATTO N. 1617/BIS);

ATTESO che ai sensi dell'articolo 28 del Regolamento Interno l'esame si è
svolto in sede redigente;

VISTI gli emendamenti presentati in sede di Commissione;

ATTESO che il titolo del disegno di legge è così modificato: "Misure di
razionalizzazione delle spese per il personale. Risoluzione consensuale del
rapporto di lavoro delle categorie professionali";

VISTI gli articoli emendati e deliberati singolarmente dalla I Commissione
Consiliare Permanente;

ATTESO pertanto che ai sensi dell'articolo 28 del Regolamento medesimo è
riservata all' Assemblea la votazione finale;

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

VISTA la legge regionale 16 ottobre 2008, n. 14;

VISTO lo Statuto regionale;

VISTO il Regolamento Interno;
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TESTO PROPOSTO DALLA TESTO APPROVATO DALLA I
GIUNTA REGIONALE COMMISSIONE CONSILIARE

PERMANENTE (art. 28, c. 1 del R.I.)

~ Art. 1
(R:z::;:-c;zif);rz 33:-:.ze,IZt:a:e 2lz! ,'.2!fJjJ31 t-3 (Oggetto)

.:!:" 'ill.'3'~G'\~- . /

l. Le misure di razi8HalizzaziBR€ delle l. La presente legge estende al
spese @ la €li~H~ipliJ1a della ri3€JIMzi811@ dipendenti regionali In serVIZIO le
€€H1S~H18Mal€ €lei ra~fl€lrt€J €li la~:0r0 disposizioni In materia di risoluzione
Jn€~:i8t€ €lalla legge fegi€Hlale III consensuale del rapporto di lavoro
ott€J8r€ 299&, Il. 11 (p.1ist4fe di previste dalla legge regionale 16 ottobre
raziBnali~:zazi€ulc €lell@ 8J3€3€ per il 2008, n. 14 (Misure di
}3efS€Hlale € ài3ei~liHa della ris€JIMzi@fl€ razionalizzazione delle spese per il
€€lft8€ft3uale del rRf3JH~rt€l €li la':€lfe d@! personale e disciplina della risoluzione
}}ers€lflale tIelle eateg€lrie }3fef€33i€lmt+k consensuale del rapporto di lavoro del
C €111€l €anu.nlt€l a rifJe3e <lei pef3€Hlale: personale delle categorie professionali.
fiip€ft@€nte) 81 applicanB ai €liJ3€R€l€Hti Collocamento a nposo del persona le
r~gi€Hlali in 8€r:izi@, titelari €li rafJf'€Jrte dipendente), al fine di consegUlre I
ài lw:ere a te1=llfJ€liFuletermiRat€l }Jf€SS€l seguenti obiettivi:
la CiYRta regisRate eRe al 31 €li€erRhn~ a) modemizzare e razionalizzare
2\Hl9 RaRR€) liR'età anagraH€a noft l'impiego delle risorse umane e nel
Sll~€n€1r€ a 3€33aRtatr€ aRMi @ liRa contempo contenere la spesa
aRziaRità €0Rtri~liti.:a €€lNlfJI€88iva di corrente;
alm€A€1 T:@Rtiei:A€FL€ aRRi € €i:A€lU€ aRAi b) adottare interventi volti ad
€li }3€rA~aR€A~..:a RCI nH~li a t€lnfJ-B agevolare il personale regionale
ifl€l€t€~nlliRat€1 sellaRegi€1IH~ Ulnbri&- che si trova In particolari

condizioni di svantaggio
personale, sociale e familiare.

2. IIaR:A@ siritt€) di ]3ref€lreRZa, tfa
€el€~f€1 €Re 3€lR@ lA }J€l83e33€l sei
re€l.lti3iti €li €lui al €lsmma l, i àifJ€l=l€hntti
ooe lisufnii~H~€lR€I €lei lJcReMei <li €lUI

aH'al1i€010 33 €lella legg@ 5 ree l<Ji'!OO
1992, N. 191 (Legge ~lia€lf@ per
l'a3sisteflza, 1IiRtegrazi€lR€l 3€l€liah~ € I

diritti €l@lI€fJ€FS€lfl€ kaR€lieafJfJate) e,'€)
nanRe ri€l€Hl€lS€itlta tlfi'iIn'aliàità

.1 .,. ,.
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alla €lata €li €Rtrata IR ":igere €Iglla.
3. La CiuRta regiofial€, €l€nl ~re~na
àelis€raziefl€, àeRftis€e le wHHtalità €là i
termini IH~r }lattu8Zi€Jft€ €I@lla
riseluziefte eBR8€fl811ale €lei r~F0rt@ €li
lW:€Jn~ @ IH~r la €€JFF€gp0R8i€HH~

d€lJ'iIH~€ftti':e. La ri8shiZi0f.H? €I@I
rapF@Ft@ €li 1a",'8[@ !la effie8€lia €Ial l°
g@lulai€l JQj9.

1. S€Hl€J €€J~Tftati l ef:trori JH~r
l'att1l8Zi€HW €I@lla ris@luzi8ft€
€8fl3€RSUale @ j'l@f la det€rmifU1Zi€nH~
€hdl'iIH~€Hlti':@ €li etu all'arti€@le 3 €I@lla
l.r. 11/299g. l teflnini staBiliti
all'arti@€ll€l 3, (il (~H:rfll1a l, lettere a), b) @
@} 30110 €la il1hHlàersi rif{:riti al 31
€li€€m~r€ 29Q~ €l S0€€lIl€l€J 8€111€stre €leI
~

). I Fosti efte si rel-ul€JJ1€l w:ae8nti a
8€guit@ €I@lla ri801MZi€nl€ €BIl3€ft8Uale

88ft€} 3€J~fJreS3i daUa €l€ltaZi€Hl€ €lrgaRi~
~hdlaCiunta n~gi@Aal€ €Ial l° geRnale
~

~. SeA0 €@Af€flnati l ài.:ieti @ I@
iA€0mflatièilità di cui allrarti€€ll€~ 5 €l€lla
I.r. 11/2Q9g j'l@r l ài}3€fi€leftti eRe
u3ufnti3€0ft€l 001 la ris01uzieoo
€€lR8€A3uaIe €I@I raw6rt€l di la':€lr€l €li.. 'eOOF.

:. ~AJHRaRziament~€gli 0ft€ri flf€.,'i8ti
€lal f}F€3€Hlte artieole si fa fr0ftte Ben gli
staRzialll€ftti €lell'T..}.P .:12. 92.1.99) €I@I

,. 'm'l@ 299D.
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Art. 2
(Risoluzione consensuale del rapporto

di lavoro)

l. La Regione favorisce, al fine del
conseguimento degli obiettivi di CUI

all'articolo l, la risoluzione con sensuale
del rapporto di lavoro del personale
regionale di qualifica non dirigenziale,
appartenente alle categorie
professionali, mediante la
corresponsione di un incentivo di natura
economica, nel quadro delle
compatibilità economiche previste dalla
legge finanziaria regionale e nel rispetto
dei limiti imposti dalle disposizioni
legislative vigenti m materia di
coordinamento della finanza pubblica.
2. Alla risoluzione consensuale di cui al
presente articolo possono accedere
esclusivamente i dipendenti regionali in
servizio, titolari di rapporto di impiego
a tempo indeterminato presso il
Consiglio regionale e la Giunta
regionale che al 31 dicembre 2009
hanno un'età anagrafica non superiore a
sessantatre anni e una anzianità
contributiva complessiva di almeno
venticinque anni e cinque anni di
permanenza nel ruoli a tempo
indetenninato della Regione Umbria.
3. Hanno diritto di preferenza, tra
coloro che sono m possesso dei
requisiti di cui al comma 2, i dipendenti
che usufruiscono dei benefici di cui
all'articolo 33 della legge 5 febbraio
1992, n. 104 (Legge-quadro per
l'assistenza, l'integrazione sociale e I

diritti delle persone handicappate) e/o
hanno riconosciuta un'invalidità
superiore al settantaquattro per cento
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alla data di entrata m vigore della
presente legge.
4. Il Consiglio regionale e la Giunta
regionale, rispettivamente con
deliberazioni dell'Ufficio di presidenza
e della Giunta regionale" definiscono le
modalità ed i termini per l'attuazione
della risoluzione consensuale del
rapporto di lavoro presso gli stessi e per
la corresponsione dell' incentivo, sulla
base dei criteri di cui all' articolo 3.
5. La risoluzione del rapporto di lavoro
ha efficacia dal IO gennaio 20 lO.

Art. 3
(Criteri per l'attuazione della

risoluzione con sensuale e per la
determinazione dell'incentivo)

l. L'incentivo economico è calcolato
sulla base dello stipendio tabellare della
categoria di inquadramento e della
posizione economica in godimento alla
data di entrata in vigore della presente
legge come determinato dal contratto
collettivo nazionale di lavoro vigente
alla stessa data e, per I titolari di
posizione organizzativa, del cinquanta
per cento del valore della retribuzione
di posizione attribuita ed è graduato in
relazione ai seguenti requisiti:
a) al personale che non ha maturato i

requisiti di legge per il diritto a
pensione al 31 dicembre 2009 è
corrisposta, a titolo di
incentivazione, un'indennità
costituita da quindici mensilità
fisse più tante mensilità quante
sono quelle mancanti al
raggiungi mento del diritto a
penSIOne, fino ad un incentivo
complessivo massImo
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riconoscibile di ventiquattro
mensilità;

b) al personale che al 31 dicembre
2009 ha già maturato i requisiti
per il diritto a pensione ed ha
un'anzianità contributiva inferiore
a trentanove anni, è corrisposto un
incentivo costituito da un numero
di mensilità che va da un minimo
di otto a un massimo di quindici,
graduato secondo le mensilità
mancanti al raggiungimento dei
trentanove anni di anzianità;

c) al personale che al 3 l dicembre
2009 ha già maturato i requisiti
per il diritto a pensIOne e nel
secondo semestre del 2010 matura
un'anzianità contributiva di
quaranta annI è corrisposta, a
titolo di incentivazione,
un'indennità pan a cmque
mensilità.

2. Il Consiglio regionale e la Giunta
regionale, sulla base delle richieste
pervenute, nel quadro delle risorse a
disposizione per l'esercizio finanziario
m corso, stabiliscono il numero dei
dipendenti che può beneficiare
dell'incentivo tenendo conto delle
preferenze di cui all'articolo 2, comma
3. A parità di requisiti sono privilegiati
coloro che hanno un'età anagrafica
inferiore.

Art. 4
(Posti vacanti)

l. I posti che SI rendono vacanti a
seguito della risoluzione consensuale
sono soppressi dalla dotazione organica
dallo gennaio 2010.
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Art. 5
(Divieti ed incompatibilità)

l. I dipendenti che usufruiscono della
risoluzione consensuale del rapporto di
lavoro di cui alla presente legge non
possono essere riassunti in servizio.
2. Durante il quinquennio successivo
alla risoluzione consensuale del
rapporto di lavoro la Regione non può
instaurare alcun tipo di rapporto di
lavoro autonomo, subordinato o
parasubordinato con i soggetti di cui al
comma l né gli stessi possono ricoprire
alcun incarico presso enti, organismi o
società regionali.

Art. 6
(Norma finanziaria)

l. Al finanziamento degli oneri previsti
dall'articolo 3 si fa fronte, per la Giunta
regionale con gli stanziamenti
dell'U.P.B. 02.1.005, per il Consiglio
regionale con gli stanziamenti
deIl'U.P.B. 01.1.005 del bilancio di
previsione 2009.
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b) con distinta votazione che ha registrato n .
...... voti favorevoli, n voti contrari e
n voti di astensione, espressi nei modi
di legge dai Consiglieri presenti e
votanti

DELIBERA

Atti Consiliari
VIII LEGISLATURA

- di dichiarare urgente la presente legge ai sensi dell'articolo 38, comma l, dello
Statuto Regionale determinandosi l'entrata in vigore della legge medesima il
giorno successivo a quello della sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della
Regione Umbria.
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