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COMUNICAZIONE DELLA I
COMMISSIONE CONSILlARE

PERMANENTE

Si comunica che la I Commissione
consiliarepermanente nella seduta del 28
settembre 20 Il ha esaminato in sede
referente l'atto n. 549 ed ha espresso
all'unanimità dei consiglieri presenti e
votanti parere favorevole sul testo così
come risulta modificato.

Ha deciso altresì di autorizzare lo
svolgimento orale della relazione, ai sensi
dell'art. 27, comma 6 del Regolamento
Interno e di dare incarico di riferire al
Consiglio al Consigliere Fausto Galanello.

Si richiede l'iscrizione dell'atto
stesso all'ordine del giorno dei lavori della
prossima seduta del Consiglio regionale.

Atti Consiliari
IX LEGISLATURA
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(Schema di delibera proposto dalla I Commissione Consiliare permanente)

IL CONSIGLIO REGIONALE

VISTA la proposta di legge di iniziativa dei Consiglieri Brega, Goracci, Lignani
Marchesani, De Sio e Galanello, concernente: "Norme in materia di
ottimizzazione della produttività e di efficienza del personale e della dirigenza
del Consiglio regionale", depositata alla Presidenza del Consiglio regionale in
data 27/7/20 Il e assegnata in pari data in sede redigente alla competenza della I
Commissione consiliare permanente (ATTO N. 549);

ATTESO che il disegno di legge è rimesso alla discussione ed approvazione del
Consiglio regionale secondo il procedimento ordinario, ai sensi dell'articolo 28,
comma 2 del Regolamento Interno;

VISTI gli emendamenti presentati ed approvati in Commissione;

VISTO il parere e udita la relazione della I Commissione consiliare medesima
illustrata oralmente ai sensi dell'articolo 27, comma 6 del Regolamento interno
dal Consigliere Fausto Galanello (ATTO N. 549/BIS);

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. ISO;

con votazione separata articolo per articolo
nonché con votazione finale sull 'intera
legge che ha registrato ... voti favorevoli,
... voti contrari e ... voti di astensione,
espressi nei modi di legge dai
Consiglieri presenti e votanti

DELIBERA

- di approvare la legge regionale concernente: "Norme in materia di
ottimizzazione della produttività e di efficienza del personale e della
dirigenza del Consiglio regionale ", composta di n. 2 articoli nel testo che
segue:
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TESTO PROPOSTO DAI CONSIGLIERI TESTO APPROVATO DALLA I
BREGA, GORACCI, LIGNANI COMISSIONE CONSILIARE

MARCHESANI, DE SIO E GALANELLO PERMANENTE

A&.-+ Art. 1
(Oggetto e tiRalità) (Oggetto, finalità e principi)

l. La preseRte legge, ReI rispetto dei 1. La Regione, nel rispetto degli
prHlelpl eORtefll.:lti ReI àeerete articoli 31 e 47 dello Statuto
legislatiyo 27 ottobre 2009, R. 150 regionale e dei principi contenuti nel
(.A.ttl:ia-zioRedella legge 4 ffiarzo 2009, decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
R. 15, ifi materia Eli ottimizzaziofl0 Elella 150 (Attuazione della legge 4 marzo
prodlHtiyità del lay;ero p\:lsslieo e di 2009, n. 15, in materia di
effieieRza e traSflareRza delle pl:tèsliefte ottimizzazione della produttività del
ammiaistrazioni), diseipliRa il sistema lavoro pubblico e di efficienza e
di vahitazieR0 delle stmttur0 e del trasparenza delle pubbliche
persoRale del CORsiglio regi oRale della amministrazioni), disciplina il
RegioRe Uffisria, al !iRe <:liassie\:lrare sistema di valutazione delle strutture
elevati Sffilld&rd qlIalitativi del servizio e del personale del Consiglio
traffiite la valorizzazioRe dei risultati e regionale, al fine di assicurare elevati
della perf6r,'lUlJ;:;e ergaRizzati-';a e standard qualitativi dei servizi
iRdi';id\:lale. offerti, anche attraverso la

~ valorizzazione della produttività e

(priReipi geRerali) dell'efficienza organizzativa e
individuale.

l. La misHrazioHe e la "la11:lt£tZieB0àella 2. La misurazione e la valutazione
pcrf6tll1dn~C teRgeRe eORto delle della produttività e dell'efficienza
13eeuliarità istitl:lzioaali €là tengono conto delle peculiarità
organiczati';e del COflsiglio regiclfIale e istituzionali ed organizzative del
SORO volte al ffiiglioraffieHto della Consiglio regionale e sono volte al
EJ1:lalitàdelle attività svolte, BOBeftéalla miglioramento della qualità delle
ereseita àelle eeffipeteflze j3fofessioaali, attività svolte, nonché alla crescita
atl:ra';erso la valorizza-zioRe del .merito delle competenze professionali,
e l'eregazioR0 <:leipremi l3er i ristlltati attraverso la valorizzazione del
eOflsegliiti dalle \:IBità orgaRizzative e merito e l'erogazione dei premi per i
àai SiRgOli, lR HR f1Haàre di pari risultati conseguiti dalle unità
OPflOrtl:lBità di diritti e dO'leri, organizzative e dai singoli, in un
traspareRza €lei risldtati e €lelle risorse quadro di pari opportunità di diritti
impiegate 19ef illere ]3ersegl:limeate. e doveri, trasparenza dei risultati e

2. 11 COBsiglio regieRale è teRmo a delle risorse impiegate per il loro
ffllSHfare e a val1:ltare la pzrfonnancc persegui mento.
60R rifurim0Rto all'ammiRistraziofle ReI 3. Et istituito, presso il Consiglio
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sila eeftlj:llesse, alle llHità ergaFlizzati'le regionale, l'Organismo indipendente
ia eui si artieola e ai siRgeli àipeRàeRti, di valutazione di cui all'articolo 14

, sceoHde meàalità 60Rfermi alle del d.lgs. n. 150/2009.
àiretti~*'e iHlflllrtite dalla CeftlftlissioFle
per la vallitazioFle, la tr:Rspareflza e Art. 2
l'imegrità delle ammiflistrazioRi (Disposizioni attuative e transitorie)
fllil:1lllieke ài eHI all'llrtieelo 13 àel
àeerete legislative 27 ettellre 2999, H. 1. L'Ufficio di presidenza del
-!W: Consiglio regionale, con propri atti,

disciplina le procedure afferenti il
3. Il CeHsiglie regieHale adotta sistema di valutazione e le modalità
meelalità e strnHH~RtiEli eOffH:lRieazioRe di costituzione e di funzionamento
elle garantis00RO la maSSIma dell'organismo della valutazione di
tr:asfJareRza delle iflFerm.a:zieai cui all'articolo 1, in modo da
eeReemeflti le miS\:uBZioRi e le assicurarne la piena operatività dal
valHta-zieoi della p~rftnnéll1Cc. lO gennaio 2012.

2. Nelle more dell'adozione degli atti
di cui al comma 1, la valutazione del
Segretario generale e del personale
del Consiglio regionale, ivi compreso
quello dirigenziale, anche ai fini
dell'attribuzione delle risorse
integrative, è effettuata in
applicazione delle disposizioni
vigenti.

1. Il CeHsiglie regieHale aàetta ftletedi
e stmffu~Rti oggettivi, integrati,
traspareFlti, 5llflflertati
iflfurmatieameRte e idoaei a mis1::lrare,
":ah:ltare e preftllare la pClfof'l'/!61neC
ergElHizzativa e iflàiviàl:lale, seeeHàe soppresso

eri teri strettame.Ate 0enneSSI al
seààisfaeimente àell'iflteresse del
àestiRatarie dei serVIZI e àegli
iateFl:enti.

M,-; soppresso
(Ciele ài gestioHe della flerfeffllaHee)

I. Il COHsiglio regiofla]0, ai afli
àell'attHazieBe dei flflR61fll previsti
àall'artieolo 2, s,'ilHI3PB il eiele di
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gestieae della peFJ+:ar111éll1Ce, lfl

eeerenza eOR I eeateBliti e la strnttura
èel bilaaeie eeasiliare.

2. Il eiela di gesti ORe della
pcrfernuIHcc SI artieela Relle segueati
fu5¥.
a) defiFlizisRe e assegnazioRe degli
ebietti"'/i ehe si illteRàeRe raggiMRgere,
aei yaleri attesi ài risultate e dei
risflettivÌ hulieateri;

b) eallegameftte tra gli 0~iettivi e
l'alleeazisRe delle riserse;

e) Ffl0Ritefaggit:l' in eorse di esefeizie e
atti.:aziofte di e~:eRmali iRterveRti
6orr:etti":i;

d) misN.f8zioae e yall:1tazieRe della
perJ<Orll1élJ1Ce, ergaRizzativa e
inài .....ià1:1ale;

e) 1:1tilizZ0 dei sistemi premiaR ti,
seeoRde eriteri di valorizzazioRe del
merito;

f) FeRàieeatazieRe àei risMltati
all'Uffieie di presiàeflza, al Segretario
gellerale, 81 dirigeRti, Roael=1é 81

eeffipeteRti ergRRI esterni, 81 eittadiRi,
ai seggetti. iRteressati, agli uteflti e 81

àestiBatari dei S0f\TÌzi.

M,...4 soppresso
(Obiettivi)

1. L'Uffieie di presiàeRZa, seRtite il
SegretRf'ie geRerale, il EjHalepre ••~.ede a
SMa ..elta ad effe1:t\iRf'eeaRsultaziefti
eeft i dirigeRti, pregr_ma gli esiettivi
lfl eoe£0Rza eea il bilaReio eOflsiliare,
SeeOflGe Ell:lanto àenaito ReI sistema Eli
misHfa-zioa0 e ~/ah;ltaziefle di eUI
all'artieole 5.

2. Gli abietti'li seRO:

€
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a) rilevami e pertiaeati rispetto alla
missiea0 istimzioftale, alle prierità
pelitieke e alle sffategie
àell'affimiBis~razieRe;

Il) speeifiei e misHraeili lR teffiliRi
eOflereti e 0hiari;

e) taIi àa àetermiaare Ha signifieativo
migIier!lffleate àella E1l:1aIitàdei servizi
erogati e l'legIi iRterveati;
à) riferibili ad HA aree t0ffif)orale
àeteffiliRate, ài fl0rmR eerriSfleRàeRte
aà tiH RrJl0;

e) eemmis1:lrati ai valori Eli riferimeffie
àeri'/aRti àa sfflnrlard àefiRiti li livelle
R8zioaale e iRterRB:zioRale, Ronehé àa
eOffij'larazieRi eea ammiRistrazi0Ri
emeleghe, teRHte eeme àelle
speeifiehe modalità erg&Hizzatiw/0 àel
CeRsigIie regieRale;
f) eeRHoRtaàili eOH le teRàeflze àella
pfoc:h:ltti":ità dell'ammiRistrazi efle eOR
riferimeRte, ove flessibile, almeRo al
trieRnie preeeàeRte;
g) eerrelati alla t):l:Ilffititàe alla E1l:1aIità
àelle risorse àisJ30nibili.

~
(Sistema ài misl:lraziefle e vall:ltazieRe soppresso

della p€lformanee)

l. L'Uffieie ài presiàenza, su preposta
àell'Orgaaisme iRàipeRéleRte ài
y/al1:ltazioHe àeUa perfennélJ1Ce ài el:li
all'artieele lO, al fiae ài '/alutare 00R
6adeRza aflal:lale la per.f$rmanec
ergaFlizzatiw;8 e inàiviàuale, 60ft pFOf'ria
àeliberazi0Re adotta \iR llflflesite
sistema ài misl:lraziofle e \'all:lfazi0Re,
iRàiyiàl:llffido:
a) le fasi, i tempi, le meàalità, i seggetti
e le reSfJ0RSabilità àel ]3f0eess0 ài

7
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miSHraziefU~ e ~/alutfrZi0fle della
perfennéll1ee;
s) le jlreeedl:lfe di eeaeiliazieRe relatiye
all'applieazioBe del sisteffia di
misarazioflc e ";al1itaziofl0 Elella
pcrfarWl.:ll1CC;
e) le ffloàalità di raeeoràe e di
iRtegr1tZi8He eeR I sistemi di eDRtrello
esistemi;
d) le medalità di faeeerde e
iRtegFazieRe eefl I àeeWReflti di
pregraHIfRazieRe finBRziaria e di
silafteio.

~
( ..AlLffieiti Eli misl.:lraziofle e valmazion0 soppresso

della perjèrnit1l1ee orgaRizzati.;a)
1. Il Sisteftla di mis1:lra-ziea0 e
";alutazioR0 della pCrfo.PN:3nec
organiz£ati'":a eefleeme:

a) l'attl:lazione dei jliafli e àei
pfegramml, 0".,\'0ro la misuraziofle
dell'effetti' ..e grade di attuazi0Be dei
~eàesimi, Rei rispette delle fasi e dei
teHIpi previsti, degli st6ntlard
EJ.Halitati ....j e Ejl:lantitativi defiRiti, del
liyelle pre./iste di assorbimente delle
riserse;
s) la rile":azioR0 del grade di
seààisfazieR0 dei àestiBatari delle
attività e dei serVIZ1 aRea€! attravefse
fReèalità iateratti";c;
e) la ffioàemizzazieae e il
miglieffiffieate Ejl:lalitati'ie
dell'ergaflizzlizieRe e delle eompeteazc
professionali c la eapaeità di B:ttl:IazioRe
ài f'iaFlie programmi;
d) le svill:lppe Ej\lalitativo e ql:laatitativo
delle relazieai eeB i eittaàiai, i seggetti
iItteressati, gli liteItti la i destiRatari dei
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servizi, anea0 attntVerS0 10 svih:1PflO di
forme di flllrteeifl8:Zieae e
6ellaborazi0Re;
e) l'effieienza aell'impiega delle
risefse, eoft partiealare rifcrimeRt0 al
0eateRimeate e alla rh:hlzioR0 €lei 0esti,
Hon6À.é all'et:1:imizzazief10 dei tempi àei
}Jreeeàimeflti BffiIfliRistrativi;
f) la é)1:lalità e la EJI:I8Htità delle
prestaziOHi e dei servizi erogati;
g) il raggil:lagimeRte degli ebiettivi di
pram0zieRe delle pari eflpertl:lflità.

M,..-+
(..\mèiti di mis1:lrazi0H0 e ~~Tahltazi0He soppresso

della pe;fsrm6ll1ee iadiviàl:lale)

l. La misl:lraziea0 e la ~/ah:ltazieBe àella
per ...i"6rN1811Ce dei àirigeRti e del
persoflale r0spoBsabile" di t'eslzIoRe
ergaaizzatiya il eellegata:

Il) agli iRàieatori di pe;f8rm::mee
relativi all'8ffibite ergaRizzatiT/0 di
diretta resp0asal3ilità;

b) al raggiliRgimeRt0 di speeiliei
eèiettivi iadividuali;

e) alla EJNalità del eeRtrilmte asSiel:lrat0
alla pe;:fi:mn!5l1lce geRerale della
stmttura, alle eompetenze professi oRali
e manageriali aimostrate;
cl) alla eapaeità di ..~ah:ltltZi0fle dei
prsflri eellal3erateri, dimostr-ata trllffiite
HRB sigRiFieatiYB àiffer8RziazieRe dei
giaàizi.
2. La mistlrazielle e la r;allitazioHe
s.,slte dai dirigemi s1:1118 pcrft;rnz3licc
illdividl:lale del }3erseflale seRe
effefftiate stilla base del sistema Eli eHi
all'artieele 5 e eellegate:

a) al raggil:lRgimeRte di speeiliei
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el3iettivi di gRlflpe e/e iRàividliali;

13)alla I.llialità del eeRtril3t1te assietlrato
alla j3Cr}èrl'113."lCC àell'l:1flità
erganizzativa di 8f'partea0Rza, alle
eempeteflz0 dime5H'lIte e ai
eOfR.port~eflti professioflali e
erganiZ2ati ...i.

~ soppresso
(Trasplffenza)

l. La traspareflz8 è iRtesa eeme
aeees5i13ilità tetale, aReae attrwlerso lo
stn:lmeRte della pllbl3lieazieRe 31:11 site
istitllzioRale del CORsiglie regioHale,
delle iRfofffiaziefli eOReemeflti 0gRi

aSJlette àell'organizzazione, degli
iRElieateri relativi agli RaàameRti
gestieRali e all'utilizze delle ris0fse per
il persegHimeflte àelle fuRzieRi
istituzieflali, dei risultati dell'attività Eli
miSlifEtZieB0 e vah:ltaziofl0 s"/olta dagli
argaRI eompeteati, alle s€efJo di
flt'lerire fonne diffu5e di eORtrolle del
ri5pette dei priaeipi di bli0R oodameate
e imparzialità e al REe di garafltire la
Ifl8SSlma trasI' afeRza 18 egRI fuse del
eiele Eli gestioH0 della j3Crfo,.~,YI3ncc.

AA:--9
(Soggetti àel sistema ài misl:lrazioRe e soppresso

~.,'ah:ltazieae)

l. La miS1:lfazieae, il FfloBiteraggie e la
~.,'al1:ltaziofle della pelfe,'7na,"18e scmo
svolte:
a) àall'Organism6 ifuiipeaàeRte di
'":allitaziefle àella perJYJrnu:111CC di e1:11

all'artieele lO, OUl eOffipete la
misur&zioae e la val\:ltazieae della
perj8rmtlNce orgfulizzativa ReI SHO
eemplesse, ReaeM la flreflesta di
~~'alHtazioRe aaRtiale del Segretario
geaerale;
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a) Elall'Uffieie di presiElenza, elil
eempete la ""/all:ltazisB0 del Segretarie
geaerale, effcttHata 3M preposta
dell'OrgaRisme iflàipeHEh~flte di
'iah:ltazieRe della perfi3:w:élnee;
e)àal Segretarie gefl0rale, Gai eompete
la 'iahttazieRe del persoRltle
e""/0Htlialmeflte assegRate e dei
àirigeati;
d) dai àirigeati, eHl eeffiflete la
"";al1:1tazioR0 del fH~rseflale assegnato.

....\.rt. IO
(OrgaRisme iRdipefidente di soppresso

vall:ltaziene della perftmmmee)
I. g' istituito presso il CORsiglio
regioflale della P...egioa0 Umbria
}'Orgaflisffie indipendeme di
y/alHtazioa0 della perfefffiaflee (O.l.'l.)
Eli eUl all'artieele 11 del àeerete
legislative 27 etteare 2999, R. 150.

2. L'Organismo iflàipeRàeme di
'iahttBzieRe della perfonn~ll:cc è
diseiplill:ate e8ft àeliberaziefl0
dell'Uffieie di presiàeRza, ReI rispetto
dei priHei19i àeHfliti dalla HOflflati"".'8
lI:azioRale e dalla Commissiofl0 per la
\'al\:ltaziofle, la trasparenza e l'iRtegritÈl
delle ammiRistrazisRi pubbliehe di elH

all'artiesle 13 del deerete legislati'ie 27
etteare 2999, R. 159.

3. L'Organismo iRàipeoàeate di
va]atazieae della pCr).fènnanee syelge
iRpartieo]are ]e segueBti funzieRi:
a) àefiRiziea0 del sistema di
misllfllzioRe e va]l:ltazioae delle
pe,"/òtlna;;ee e relativa f'rof'0sta
all'Uffieie di l''resiàell:za;

Il) menitoraggie del rnRzionameRt0
eomp]essive del sistema di misurazÌefl0

1
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e ~;ahltazi0Re delle pcrform{;/}jo[J, àella
tFaSpaf0RZa e iategrità dei eoatr01li
ifttemi eEl elaberazieR0 Eli liRa relazi0Re
RHI1HalesHllo state tie110 stesse;
e) 00ffiHRieaziofl0 teffifJestiva àelle
eritieità riseostrate all'Uffieio ài
f)fesiàeHza;
à) garanzia àella eorre1:teZ:l8 dei
fJreeessl ài "/allitaziofle e misHrazieae,
B6flehé àell'Htilizze àei premI
iReeati.y'RRti, Bel rispett0 àel priBeifJio
ài .:alorizzazioae àel merita e àelle
J3refessioaalità;

e) preposta all'UfReio ài flfesidesza
della ./all:ltazioR0 annHale àel
Segretario gesei"ale e àell'attrisl:lzieR0
àella relativa retriàHziese ài risHltate;

f) egHi altre eemJ3ite aà esse eoafurito
àall'artieele 11 àel àeerete legislative
27 ett0àre 2999, a. 159.

1. L'Uffieie ài J3resideaza PliÒ àeeiàere
le seieglimeRte RRtieipate
àell'Orgasism8 inàipeaàeate ài
vall:ltazieRe della perf8n1tS;1ee 1ft eRse
ài graVI iRaàeRlf'ienze, eos
j3nr...":eàimeate moti ....ato, preeeàeluie
alla s0misa ài Ha nHovo O.LV ..

5. L'Orgaaismo iaàipeBEleRte ài
.;ah:ItazioRe. àella pcrf6r;ns;ìcc SI
aw/vale ài l::lH8 strnttHfli teeRiea
J3effilllftente per la misHrazioRe àella
perjèrm(:lnoc, iaàiviàl:lata sella strnttl:l~a
àel C0RSiglio regi08ale eompetente 18
materia di erganizzazioae e sistemi ài
~;allftazio8e.

4
AJt. Il soppresso

(Dispesiziesi transiterie)

1. L'Uffieie ElipiesideR28 fJf0~y"'/eàead
aElottare il sistema ài miSl:lFazi006 e

1
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'/allitaziElHe della fJcrfenn$l;lCe di e1:11

all'artieele 5 iH Riodo da assieurame la
J3H~Ha operatività a partire dal l°
geftHaie 2912.

2. Nelle ffieFe dell'adozioRe del sisteffia
di eHI al €lomma l, la '/ah:ltazieRe del
Segretarie geHerale e del perseHale del
COHsiglio Fegiefla.le, l"/l 0empreso
EJ.lielle àirigeflziale, aRea€! ai tiHi
dell'attrilntzieHe delle risorse
iRtegrative, èeffettliata iH applieazieHe
delle àisp0Si~ioHi T:igeati.
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